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Mensaje 
de la 
Doctora
Silvia Gold
PRESIDENTA

Queridos amigos, compañeros, seguidores de Mundo Sano  
Nunca volver a mirar lo hecho el año anterior pareció tan lejano, como lo es en este momento. El mun-
do ha cambiado y se ha trazado una línea, en la que todo se divide en antes y después de la pandemia.

En primer lugar, deseo expresar el dolor y la solidaridad con los que más están sufriendo las conse-
cuencias. Los que perdieron a  familiares y amigos, los que sufrieron la enfermedad. Los que perdieron 
su trabajo, o aquellos a los que la vulnerabilidad que ya padecían los expuso aún más.

Enfrentamos una nueva realidad de alta complejidad en todos los órdenes. La sanitaria primero; su-
perar la gravedad de COVID 19 y aprender a convivir con su permanencia. Pero la crisis económica, 
social, educativa y psicológica nos acompañará mucho tiempo.

Sin embargo, como sucede con las crisis y los momentos de sufrimiento, esta también seguramente 
traerá consigo los aprendizajes que conlleva a la necesidad de superarlos. 

Y hacia allá va nuestra mirada.

Lo realizado en el trabajo de Mundo Sano en estos ya más de 25 años, nos da fortaleza. Creemos más 
que nunca que el camino que trazamos es el adecuado para salir adelante: crear evidencia que ayude 
a mejores políticas de salud y trabajar en estrecha colaboración público privada.

Alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y apoyar las actividades de los organismos in-
ternacionales está en el centro de nuestro accionar y sobre ello damos cuenta en las páginas de éste, 
nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad 2019.

Dedicamos gran desarrollo a nuestra campaña “Ningún bebé con Chagas” porque resume todos 
nuestros principios. Muchas de las actividades que impulsamos están dentro de este gran objetivo. 
Me interesa destacar especialmente nuestro proyecto en la Triple Frontera del Chaco Salteño. Allí lle-
gamos con atención a mujeres embarazadas y a sus recién nacidos. Todo relatado en estas páginas, 
que espero disfruten con su lectura.

Sólo agregar mi especial reconocimiento a todos aquellos que, con su apoyo de una u otra manera o 
con su trabajo cotidiano, hacen que estos logros sean posibles.

Doctora Silvia Gold, Presidenta de Mundo Sano
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El profesionalismo y la pasión con los que emprendemos día a día nuestro trabajo nos llevan 
a presentarles este tercer Reporte de Sustentabilidad correspondiente al año 2019, redac-
tado siguiendo los estándares internacionales propuestos por la Global Reporting Initiative 
(GRI) y las recomendaciones de los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas a 
través de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este compendio reflejamos de forma sintética y ordenada el trabajo llevado a cabo por 
Mundo Sano en ocho países de América, Europa y África. Confiamos en que este documento 
permita testimoniar tanto los esfuerzos realizados como los resultados obtenidos y compartir 
con el conjunto de la sociedad nuestra mirada sobre los problemas de salud pública causados 
por las enfermedades tropicales desatendidas (NTDs). 

Creemos en el trabajo en red y en la cooperación público privada como la mejor manera 
de construir vínculos que permitan realizar progresos para contribuir tanto a la prevención 
de las NTDs, como a lograr el acceso de los pacientes a su diagnóstico y tratamiento.

Este año concentramos nuestra labor en Guatemala, Bolivia, Paraguay, Argentina, España y 
los Estados Unidos para eliminar a la enfermedad de Chagas como problema de salud pública, 
siempre poniendo nuestras capacidades al servicio de las metas propuestas por los países, 
la Organización Panamericana de la Salud (OPS) y la Organización Mundial de la Salud (OMS). 
Asimismo, lanzamos la “Red Atendiendo Chagas”, destinada a reunir a profesionales de la salud 
y favorecer el trabajo colaborativo de ellos para lograr su mejor desempeño. 

En alianza con grupos académicos y las compañías farmacéuticas del Grupo Insud – In-
sud Pharma, participamos en el desarrollo de antiparasitarios que redunden en una mejor 
oferta de medicamentos para el control de las helmintiasis. 

Continuamos generando conocimiento a través de la producción de evidencia científica, 
siendo consistentes con nuestra metodología de trabajo replicable y escalable. 

Asignamos tiempo y recursos a los equipos de salud presentes en las distintas geogra-
fías, promoviendo la mejora de sus capacidades, indispensable para dar respuesta a las 
demandas aún pendientes. 

Consideramos muy importante destacar que, para poder ser un puente entre las necesida-
des de la comunidad y la voluntad de las personas y las empresas de colaborar solidariamen-
te, hemos creado el área de Voluntariado y Comunidad. 

Seguiremos adelante con la firme convicción de que la salud es un derecho humano y que 
hoy importa más que nunca. Los invito a leer nuestro Reporte y a acompañarnos para que, jun-
tos, superemos las dificultades que se nos presentan y mejoremos nuestra salud y calidad de 
vida. Para nosotros y la de nuestros hijos e hijas; de eso se trata, en definitiva, la sustentabilidad.

¡Gracias!

Mensaje de 
Marcelo
Abril
DIRECTOR EJECUTIVO
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Quiénes Somos

En estos 26 años de vida hemos continuado con su
legado familiar. En el presente, nuestras actividades 
son posibles principalmente gracias al aporte del 
Gupo Insud y sus empresas asociadas.

Buscamos trasformar la realidad de 1.600 millones 
de personas afectadas por enfermedades desatendi-
das, enfermedades de la inequidad, con graves con-
secuencias para la salud, principalmente en las pobla-
ciones más vulnerables. 

Nuestros valores son el rigor, el respeto y la pasión. 
Nuestra misión es desarrollar modelos de gestión 
efectivos que sean replicables, escalables y transfe-
ribles, a través de asociaciones público-privadas, con 
investigación científica multidisciplinaria y trabajando 
con las comunidades afectadas en diversos lugares 
de América, Europa y África.  

Somos una Fundación 

familiar que nace en 

1993 por iniciativa del Dr. 

Roberto Gold, quien tenía 

como misión devolver a 

la sociedad parte de lo 

recibido a lo largo de su 

trayectoria.
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Implementación
del proyecto

Evaluación Publicaciones

21
Diagnóstico 

de la situación
Definición 

de la estrategia

3

45

6 7

Conformación
de equipos

DISEÑO 
DEL  MODELO

ESCALABLE

SUSTENTABLE 

REPLICABLE

TRANSFERIBLE

Ajuste

MODELO

Nuestro modelo
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Nuestra labor se basa en 

tres pilares fundamentales

Investigación traslacional 
Trabajamos en terreno y ponemos en marcha

programas que buscan resolver, de modo 

eficiente, las barreras que dificultan el acceso a 

la salud de las personas. Generamos evidencia 

útil para la formulación de Políticas Públicas.

Cooperación público-privada 
Abordamos la complejidad de los problemas 

que presenta la Salud Pública a través de la 

cooperación Público-Privada.

Divulgación del conocimiento
Queremos hacer visible lo invisible:

más de 1.600 millones de personas en nuestro 

planeta padecen enfermedades evitables. 

Nuestro objetivo es producir evidencia que 

sirva como herramienta de transformación 

para futuras acciones. 
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Triple Frontera del Chaco 
Salteño. Argentina, Bolivia, 
Paraguay
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Alianzas para lograr 
los objetivos

En Mundo Sano  

priorizamos la consolidación 

de alianzas institucionales 

como herramienta de 

sostenibilidad para nuestros 

programas y proyectos. 

En 2019:

 Nos asociamos con organismos de salud inter-
nacionales como la Organización Panamericana de 
la Salud (OPS) y la Organización Mundial de la Salud 
(OMS).

 

 Somos la única organización latinoamericana que 
participa en Uniting to Combat NTDs1. En 2019 nues-
tra Presidenta, la Doctora Silvia Gold, fue designada 
miembro del Board de esta coalición internacional 
promovida por la Fundación Bill y Melinda Gates.

 Participamos activamente de una amplia y diversa 
red de socios para efectivizar la cooperación técni-
ca y promover el intercambio entre países, identificar 
buenas prácticas y divulgar información basada en la 
evidencia.

1. Uniting to Combat NTDs es un colectivo de socios que trabajan 
para combatir las enfermedades tropicales desatendidas.

 Reforzamos nuestro posicionamiento ante orga-
nismos de cooperación internacional. Promovemos, 
en articulación con la Secretaría General Iberoame-
ricana (SEGIB), un programa Iberoamericano para 
atender el Chagas congénito.

 Firmamos acuerdos para desarrollar proyectos es-
pecíficos:

 
• Acuerdo de Cooperación Específico con el Glo-
bal Health Institute de la Universidad de Harvard 
para ser los implementadores en Argentina de la 
muestra “Outbreak: epidemias en un mundo co-
nectado”.

• Acuerdo Marco con el Ministerio de Salud de 
Santiago del Estero, Argentina, para la implemen-
tación de la estrategia ETMI-Plus en la provincia 
y con el Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social de la República de Guatemala, para el abor-
daje integral de la enfermedad de Chagas.

• Acuerdos de colaboración con municipios de Ar-
gentina y comunidades de España.
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 Tenemos alianzas con socios estratégicos como: 
Instituto de Salud Global de Barcelona (ISGlobal), Insti-
tuto de Salud Carlos III (ISCIII), Universidad de Buenos 
Aires (UBA), Instituto de Altos Estudios Espaciales “Ma-
rio Gulich”, Comisión Nacional de Actividades Espacia-
les (CONAE), Fundación Bunge & Born, Red Argentina 
de Cooperación Internacional (RACI), Grupo de Fun-
daciones y Empresas (GDFE), Foro del Sector Social y 
Obra del Padre Mario Pantaleo.

 Contamos con el apoyo de Pan American Energy, 
SC Johnson, Satus Ager y Airpharm Logistics.

 Continuamos estrechando lazos con la comunidad 
científica y académica, las organizaciones guberna-
mentales y no gubernamentales y sus foros interinsti-
tucionales, y los medios de comunicación.  

Puerto Iguazú. Argentina
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Dónde estamos  
y dónde operamos

Nuestro trabajo traspasó las fronteras. Nacimos 

en Argentina y hoy tenemos presencia en 

países de América, Europa y África.
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Nuestra 
contribución

Nuestro objetivo es contribuir 
a mejorar la vida de las 
personas afectadas por 
enfermedades desatendidas. 
Éstas son un conjunto de 
enfermedades infecciosas, 
muchas de ellas parasitarias, 
que afectan mayoritariamente 
a las poblaciones que viven en 
condiciones socioeconómicas 
de pobreza y que tienen 
problemas de acceso a los 
servicios de salud.

Muchas de las enfermedades desatendidas podrían 
prevenirse, eliminarse, o hasta incluso erradicarse, 
si se mejorara el acceso a la higiene, agua segura y 
saneamiento.

Actualmente la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) reconoce 20 enfermedades desatendidas. En 
Mundo Sano abordamos las siguientes: Enfermedad 
de Chagas, Enfermedades Transmitidas por Mosqui-
tos, Geohelmintiasis, Hidatidosis y Leishmaniasis.  
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1. Somos Mundo Sano

Cucullú. Argentina



Es una enfermedad 
producida por el 
parásito Trypanosoma 
cruzi, también llamada 
tripanosomiasis 
americana.
Se diagnostica a través 
de un análisis de 
sangre y tiene cura si 
se la detecta y trata a 
tiempo.

Vectorial 
Transmisión por contacto con 
insectos triatominos2.
 

Vertical o congénita
De una madre infectada a su hijo, 
durante el embarazo o el parto.

Transfusional y por transplante
Transfusiones de sangre o 
trasplantes de órganos provenientes 
de una persona infectada. 
Actualmente controlada.

Oral
Ingesta de alimentos o bebidas 
contaminados.
  

Enfermedad En el 
mundode Chagas

¿QUÉ ES? ¿CÓMO SE TRANSMITE?

NUESTRA CONTRIBUCIÓN

6 a 8 
millones de infectados

1,2
millones son mujeres
en edad fértil

9.000 
bebés nacen anualmente
con Chagas2. Insectos hematófagos 

responsables de la 
transmisión vectorial de la 
enfermedad de Chagas. Se lo 
denomina comúnmente 
chinche negra (Paraguay) o 
vinchuca (Argentina, Chile, 
Uruguay y Bolivia).

PREVENCIÓN

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

ACCESO A MEDICAMENTOS

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y CAPACITACIÓN

ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

INVESTIGACIÓN

Fuente: OPS/OMS
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Se trata de 
enfermedades virales 
transmitidas por 
mosquitos del género 
Aedes: Ae. aegypti y Ae. 
albopictus.

A través de la picadura de 
mosquitos hembra infectadas.
 

Las personas afectadas son las 
portadoras y multiplicadoras 
principales de los virus, ya que
los mosquitos se infectan al picarlas.

El Zika, además, se transmite de 
persona a persona a través de 
relaciones sexuales y de madre a 
hijo durante el embarazo.

Dengue, Zika y
Chikungunya

En 
América

¿QUÉ SON? ¿CÓMO SE TRANSMITEN?

NUESTRA CONTRIBUCIÓN

390 
millones de casos
por año

DENGUE

223.447  
casos

3.720 bebés

20 muertes

400 muertes

ZIKA

2 
millones de casos

CHIKUNGUNYA 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y CAPACITACIÓN

ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

INVESTIGACIÓN

PREVENCIÓN

Fuente: OPS/OMS
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Geohelmintiasis

Son helmintiasis 
transmitidas por el 
suelo, comúnmente 
conocidas como 
parásitos intestinales.

A través del contacto con los 
huevos o larvas de los parásitos 
eliminados con la materia fecal de 
las personas infectadas que 
contaminan el suelo.

El huevo del parásito se transmite 
por vía feco-oral, mientras que la 
larva se transmite por penetración 
en la piel. No hay transmisión 
directa de persona a persona. 

Para evitar la transmisión de estos 
parásitos, es fundamental la 
presencia de saneamiento básico, 
agua segura, higiene personal y el 
uso de calzado. 

¿QUÉ SON? ¿CÓMO SE TRANSMITEN?

46 
millones de personas 
con riesgo de infectarse 
en Latinoamérica y 
el Caribe.

En el 
mundo

1.500 
millones de personas
infectadas

870 
millones de niños con
riesgo de infectarse

NUESTRA CONTRIBUCIÓN

INVESTIGACIÓN

PREVENCIÓN

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

ACCESO A MEDICAMENTOS

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y CAPACITACIÓN

ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Fuente: OPS/OMS
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Hidatidosis

La hidatidosis es 
una zoonosis3  
provocada por el 
parásito 
Echinococcus 
granulosus.

El ciclo de la enfermedad inicia 
cuando los perros ingieren 
vísceras crudas de animales de 
granja infectados y faenados 
domésticamente. 

El perro aloja al parásito en su 
intestino y al defecar contamina el 
suelo. El ser humano se infecta a 
través del contacto con el perro o 
mediante la ingesta de alimentos y 
bebidas contaminados.

¿QUÉ ES? ¿CÓMO SE TRANSMITE?

En el 
mundo

Más de

50 
de cada 100.000 

personas al año pueden 
estar afectadas en 
regiones endémicas

1 millón 
de personas pueden
estar afectadas

NUESTRA CONTRIBUCIÓN

PREVENCIÓN

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y CAPACITACIÓN

INVESTIGACIÓN

ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Fuente: OPS/OMS

3. Una zoonosis es cualquier 
enfermedad que se transmite 
de forma natural de los 
animales (en su mayoría 
vertebrados) al ser humano y 
viceversa.
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Gestión Sustentable
Gobernanza

Los lineamientos estratégicos relativos a los aspectos 
económicos, ambientales y sociales de la Fundación 
son definidos por sus órganos de gobierno, presididos 
por la Dra. Silvia Gold, y con la asistencia de la Direc-
ción Ejecutiva, a cargo del Lic. Marcelo Abril.

Los órganos de gobierno son conformados por los 
miembros del Consejo de Administración y los Patro-
nos, quienes son responsables de las funciones glo-
bales de administración, representación, gobierno y 
fiscalización.

Asimismo, contamos con dos órganos de consulta: 
el Consejo Asesor y el Comité Científico. El primero es 
el órgano competente para asesorar y proponer polí-
ticas, objetivos y medidas relacionadas con la visión y 
misión de nuestra Fundación. Por otra parte, el Comi-
té Científico es el órgano competente para asesorar, 
considerar y organizar los aspectos científicos de los 
fines de nuestra entidad. Este organismo promueve la 
calidad científica y técnica en todas las investigacio-
nes, actividades y proyectos que lleva adelante o en 
los que participa Mundo Sano.  

Estamos conformados por 

Fundación Mundo Sano 

(radicada en Argentina) y 

Fundación Mundo Sano 

España (radicada en 

España). 
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PRESIDENTA 

(Argentina & España)

Silvia Gold

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

(Argentina & España)

Marcelo Abril

VICEPRESIDENTE 

(España)

Leandro Sigman

COMITÉ CIENTÍFICO

CONSEJEROS Y PATRONOS

CONSEJO ASESOR

Delia Enria

Joaquim Gascom Brustenga

Felipe Ghul Nanneti

Tomás Orduna

Daniel Salomón

Elsa Segura +

Carlos Marcelo Scavuzzo

Sergio Sosa Estani

Jorge Volpe

Eduardo Zerba

Hugo Sigman

Mariano Sigman

Lucas Sigman

Luis Alberto Gold

Miriam Turjanski

Daniel Papariello

Manuel Sobrado

Patrick Lammie

Adrián Paenza

Mirta Roses Periago

Pablo Meyer Rojas
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Mundo Sano y los  
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

Con la finalidad de fortalecer 
nuestro compromiso con la 
sustentabilidad, realizamos una 
revisión de nuestra contribución 
a los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de Naciones 
Unidas. Somos conscientes de 
que nuestro trabajo se vincula y 
se enmarca no sólo en los ODS, 
sino también en las actuales 
estrategias regionales y mundiales 
establecidas por las Naciones 
Unidas y por la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS) 

y la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) para mejorar la salud 
y el bienestar. 

Nos convoca la necesidad de adherir 
a estas estrategias mundiales y 
alinear a ellas nuestros pilares y 
líneas de acción, impactando en 
nuestro compromiso diario con las 
enfermedades desatendidas y todas 
las actividades que desarrollamos en 
entornos diversos.
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Para 2030, reducir la tasa 
mundial de mortalidad 
materna a menos de 70 por 
cada 100.000 nacidos vivos. 

17
ODS

  
Para 2030, poner fin a las 
epidemias del SIDA, la 
tuberculosis, la malaria y 
las enfermedades 
tropicales desatendidas y 
combatir la hepatitis, las 
enfermedades transmitidas 
por el agua y otras 
enfermedades 
transmisibles.  

  
Lograr la cobertura 
sanitaria universal, en 
particular la protección 
contra los riesgos 
financieros, el acceso a 
servicios de salud 
esenciales de calidad y el 
acceso a medicamentos y 
vacunas seguros, eficaces, 
asequibles y de calidad 
para todos.  

   
Para 2030, poner fin a las 
muertes evitables de recién 
nacidos y de niños menores 
de 5 años, logrando que 
todos los países intenten 
reducir la mortalidad 
neonatal al menos hasta 12 
por cada 1.000 nacidos 
vivos, y la mortalidad de 
niños menores de 5 años al 
menos hasta 25 por cada 
1.000 nacidos vivos.  

   
Apoyar las actividades de 
investigación y desarrollo de 
vacunas y medicamentos 
para las enfermedades 
transmisibles y no 
transmisibles que afectan 
primordialmente a los países 
en desarrollo y facilitar el 
acceso a medicamentos y 
vacunas esenciales 
asequibles de conformidad 
con la Declaración de Doha 
relativa al Acuerdo sobre los 
ADPIC y la Salud Pública, en 
la que se afirma el derecho 
de los países en desarrollo a 
utilizar al máximo las 
disposiciones del Acuerdo 
sobre los Aspectos de los 
Derechos de Propiedad 
Intelectual Relacionados 
con el Comercio en lo 
relativo a la flexibilidad para 
proteger la salud pública y, 
en particular, proporcionar 
acceso a los medicamentos 
para todos . 

   
Reforzar la capacidad de 
todos los países, en 
particular los países en 
desarrollo, en materia de 
alerta temprana, reducción 
de riesgos y gestión de los 
riesgos para la salud 
nacional y mundial .

Contribuimos a 18 
de las 169 metas establecidas 
por Naciones Unidas.

ODS 3.  
SALUD Y BIENESTAR
6 metas

3.1 3.2 3.3 3.8 3.9.b 3.9.d
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ODS 6.  
AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO 
2 metas

ODS 8.  
TRABAJO 
DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO  
1 meta

   
De aquí a 2030, lograr el 
acceso a servicios de 
saneamiento e higiene 
adecuados y equitativos 
para todos y poner fin a la 
defecación al aire libre, 
prestando especial atención 
a las necesidades de las 
mujeres y las niñas y las 
personas en situaciones de 
vulnerabilidad.

6.2

   
Apoyar y fortalecer la 
participación de las 
comunidades locales en la 
mejora de la gestión del 
agua y el saneamiento.

6.6.b

   
Adoptar medidas 
inmediatas y eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso, 
poner fin a las formas 
contemporáneas de 
esclavitud y la trata de 
personas y asegurar la 
prohibición y eliminación de 
las peores formas de 
trabajo infantil, incluidos el 
reclutamiento y la 
utilización de niños 
soldados, y, de aquí a 2025, 
poner fin al trabajo infantil 
en todas sus formas.

8.7

ODS 9.  
INDUSTRIA, 
INNOVACION E 
INFRAESTRUCTURA  
1 meta

   
Desarrollar infraestructuras 
fiables, sostenibles, 
resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras 
regionales y 
transfronterizas, para apoyar 
el desarrollo económico y el 
bienestar humano, 
haciendo especial hincapié 
en el acceso asequible y 
equitativo para todos.

ODS 10.  
REDUCCIÓN 
DE LAS 
DESIGUALDADES  
2 metas

   
De aquí a 2030, potenciar y 
promover la inclusión social, 
económica y política de 
todas las personas, 
independientemente de su 
edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra 
condición. 

9.1 10.2

   
Garantizar la igualdad de 
oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, 
incluso eliminando las 
leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y 
promoviendo legislaciones, 
políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto.

10.3
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ODS 11.  
CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES
1 meta

ODS 12.  
PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO 
RESPONSABLE  
1 meta

   
De aquí a 2030, asegurar el 
acceso de todas las 
personas a viviendas y 
servicios básicos 
adecuados, seguros y 
asequibles y mejorar los 
barrios marginales.

11.1

   
De aquí a 2030, reducir 
considerablemente la 
generación de desechos 
mediante actividades de 
prevención, reducción, 
reciclado y reutilización.

12.5

   
Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que rindan 
cuentas.

16.6

ODS 16.  
PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES 
SÓLIDAS  
1 meta

   
Fomentar y promover la 
constitución de alianzas 
eficaces en las esferas 
pública, público-privada y 
de la sociedad civil, 
aprovechando la 
experiencia y las estrategias 
de obtención de recursos 
de las alianzas.
Datos, supervisión y 
rendición de cuentas. 

ODS 17.  
ALIANZAS 
PARA LOGRAR 
LOS OBJETIVOS
3 metas

   
De aquí a 2030, mejorar el 
apoyo a la creación de 
capacidad prestado a los 
países en desarrollo, 
incluidos los países menos 
adelantados y los pequeños 
Estados insulares en 
desarrollo, para aumentar 
significativamente la 
disponibilidad de datos 
oportunos, fiables y de gran 
calidad desglosados por 
ingresos, sexo, edad, raza, 
origen étnico, estatus 
migratorio, discapacidad, 
ubicación geográfica y otras 
características pertinentes 
en los contextos nacionales. 

17.17 17.18

   
De aquí a 2030, aprovechar 
las iniciativas existentes 
para elaborar indicadores
que permitan medir los 
progresos en materia de 
desarrollo sostenible y 
complementen el producto 
interno bruto, y apoyar la 
creación de capacidad 
estadística en los países en 
desarrollo.

17.19
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Diálogo con nuestros 
grupos de interés

Nuestro compromiso con las 
enfermedades desatendidas nos 
genera la necesidad de comunicar 
nuestras acciones, proyectos y 
logros técnicos para hacer “visible 
lo invisible”. Es por esto que 
quienes conformamos Mundo 
Sano construimos y mantenemos 
relaciones verdaderas, sólidas 
y duraderas con cada uno de 
nuestros grupos de interés. 

Nos comunicamos, dialogamos, 
generamos y revisamos proyectos 
en común a través de alianzas, 
acuerdos de colaboración, 
reuniones, equipos de trabajo, 
relaciones con la comunidad 
y acciones de comunicación. 
Además, participamos en 
congresos y generamos 
publicaciones científicas. 
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Proveedores

Gobiernos en sus distintos niveles

Comunidades locales

Medios de comunicación

Universidades y otras instituciones educativas

Centros de Investigación e Investigadores 

Grupo INSUD (empresas integrantes)

Cámaras / Organismos de participación

Organismos regulatorios

Beneficiarios de los programas

Colaboradores de Mundo Sano

Directores de empresas

ONGs

Donantes

A nuestros 
grupos de interés 
los identificamos y 
clasificamos según su 
nivel de influencia, 
afinidad y relación
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Premios y 
reconocimientos

En 2019 recibimos 

prestigiosas distinciones 

y reconocimientos por 

nuestra campaña “Ningún 

Bebé con Chagas” y el 

proyecto regional “Deporte, 

Niñez y Chagas”.

“Ningún Bebé con Chagas”

 Premio Eikon (Campaña General Social Media y 
Campaña Influencers)

 Premio Obrar (segundo premio categoría ONG)

 Premios Corresponsables (finalista mejor video 
corporativo audiovisual) 
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“Deporte, Niñez y Chagas”

 IPRA Golden World Awards (Campaña de Organi-
zaciones no Gubernamentales- In house)

 Gold Stevie Award (Programa de Responsabilidad 
Social Corporativa del Año)

 Eikon Oro (Programa de sustentabilidad en salud a 
nivel local y regional) 

 Conciencia (Primer Premio en la categoría Educa-
ción y Prevención)
 

 Prestigio (Primer Premio en la categoría Educación 
y Prevención) 

Murcia. España
La Doctora Silvia Gold recibió la Medalla 
de Oro de la Real Academia de Medicina y 
Cirugía de Murcia 

El galardón reconoce la labor y dedicación de 

la Doctora en Bioquímica Silvia Gold, presidenta 

de la Fundación, en pos de cambiar la historia 

de la enfermedad de Chagas en los últimos 

20 años.María Trinidad Herrero, presidenta de 

la institución, otorgó este reconocimiento. Se 

trata del máximo galardón que ofrece la Real 

Academia de Medicina y Cirugía de Murcia y 

que sólo ha sido entregada en siete ocasiones 

en sus 207 años de existencia a personalidades 

cuyas trayectorias han demostrado estar en 

consonancia con los principios de cultivo y 

extensión de las ciencias médicas y de la salud.

 y distinguida con SABRE Awards Latin America (Cer-
tificado de Excelencia en la categoría Multi-market).
 

También fuimos reconocidos por el Bahir Dar City 
Health Administration Center por nuestra contri-
bución al “Fortalecimiento del Centro de Salud Zen-
zelema, Etiopía”; y por las compañías Iguazú Jungle y 
Arauco Argentina, por nuestra labor en la localidad de 
Puerto Iguazú, Argentina. 
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Nuestros  
logros

Reporte de 
Sustentabilidad 
2019

Fundación
Mundo Sano

2.
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2. Nuestros logros

Nuestro objetivo es sumar 
esfuerzos para contribuir a la 
eliminación de la enfermedad de 
Chagas como problema de salud 
pública en Argentina, Bolivia, 
Guatemala y Estados Unidos.

Esta vía de transmisión es actualmente el principal 
modo de contagio en zonas libres de vectores, dentro 
y fuera de Latinoamérica. 

En 2017, la Organización Panamericana de la Salud 
(OPS) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) lan-
zaron una iniciativa que busca contribuir a la elimina-
ción de la transmisión materno-infantil de la Infección 
por VIH, hepatitis B, sífilis y Chagas como problemas 
que constituyen un peligro para la salud pública. 

Esta iniciativa, conocida como ETMI-Plus, suscribe 
los principios y las líneas de acción de la Estrategia 
para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura 
Universal de Salud, y se articula con las estrategias 
mundiales y con los planes de acción y metas regio-
nales, entre ellas los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, en particular el objetivo 3 (ODS 3) y el Plan de 
acción para la eliminación de las enfermedades in-
fecciosas desatendidas.  

Transmisión 
materno-infantil 
de la enfermedad 
de Chagas:
nuestro 
compromiso
Cada año, 9.000 bebés 

nacen con Chagas 

transmitido por sus madres 

durante el embarazo o 

el parto y la mayoría no 

accede a diagnóstico ni a 

tratamientos oportunos.



R
e

p
o

rt
e

 d
e

 S
u

st
e

n
ta

b
il

id
a

d
 2

0
19

41

2. Nuestros logros

Ningún bebé 
con Chagas

En marzo de 2019 asumimos 
el compromiso de cambiar la 
historia de la enfermedad de 
Chagas a partir del lanzamiento 
de la campaña “Ningún bebé con 
Chagas” en Argentina y España.

“Ningún bebé con Chagas” tiene 
como objetivo lograr que en el 
año 2030 todos los bebés que 
nazcan con la enfermedad puedan 
tratarse y curarse; y que todas las 
mujeres en edad fértil accedan al 
diagnóstico y tratamiento.

Nuestro objetivo es dar 
visibilidad a la enfermedad 
de Chagas, sensibilizar a la 
sociedad sobre la misma y 
brindar los recursos necesarios 
para prevenirla, controlarla o 
eliminarla.

“

“
Transmisión materno-

infantil de la enfermedad 

de Chagas: nuestro 

compromiso 
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Nuestro objetivo es contribuir con la eliminación del 
Chagas congénito como problema de salud pública. 
Para que esto suceda es fundamental que toda la so-
ciedad comprenda que es posible diagnosticar y tratar 
el Chagas para terminar con la transmisión vertical.

“Ningún bebé con Chagas” se plantea como una 
meta alcanzable y medible que aspira a solucionar el 
problema en toda su magnitud, comenzando por una 
parte primordial que es el tratamiento.

En la actualidad, además de haber herramientas de 
diagnóstico y medicamentos disponibles, existen con-
sensos científicos y guías producidas por la OPS/OMS 
que demuestran que el tratamiento es eficaz, especial-
mente en niños, jóvenes y mujeres en edad fértil.

La campaña “Ningún bebé 

con Chagas” está alineada 

a las estrategias de la OPS/ 

OMS y a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 

(ODS) de Naciones Unidas.

España. Lanzamiento de la Campaña “Ningún Bebé con Chagas” 
en la sede de la SEGIB (Secretaría General Iberoamericana). 
Representantes de Mundo Sano junto a Rebeca Grynspan, 
Secretaría General de la SEGIB; Pedro Albajar, Director del 
Programa de Chagas en la OMS y Javier Martos, Director Ejecutivo 
de UNICEF-Comité Español.
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Primero queremos que todo 
bebé que nace con Chagas 
sea diagnosticado y tratado. 
Y más adelante que no nazca 
ningún bebé con Chagas. Mi 
sueño inmediato es que esto se 
empiece a notar en números. 
Números de consultas, números 
de diagnósticos, números de 
médicos que atienden. Creo que 
estamos muy cerca de empezar 
a cambiar el curso de esta 
enfermedad.” 

“
“

#NingúnBebéConChagas: la campaña de 
comunicación 

Como punto de partida, nos propusimos abordar la te-
mática de la enfermedad de Chagas de forma innova-
dora con el fin de concientizar, sensibilizar y compro-
meter. Para ello, desarrollamos una serie de recursos 
comunicacionales compuestos por una página web 
ningunbebeconchagas.com, un spot central para la 
difusión, herramientas de comunicación de gran im-
pacto y el aporte desinteresado de reconocidos artis-
tas e influencers.

ver el spot

El spot, llamado “Herencia”, hace referencia a que 
el Chagas puede transmitirse de madre a hijo y que 
esa “herencia” es inevitable, a diferencia de los rasgos 
físicos o de personalidad de la madre, al tiempo que 
transmite el mensaje de que “hoy es posible eliminar 
ese legado”.

Asimismo, el spot logra mostrar al Chagas como 
una realidad universal y cercana, no exclusiva de áreas 
remotas o marginales, que puede y debe tratarse. 

Argentina. Lanzamiento de la Campaña “Ningún Bebé con Chagas” 
en el Auditorio “Roberto Gold” del Grupo Insud. Representantes 
de Mundo Sano junto a Luis Pescetti, escritor y compositor; Carla 
Peterson, actriz; Diego Montes de Oca, médico pediatra; Javier Nir, 
productor y fundador de Oruga Cine y Nino Goldberg, publicista. 

Dra. Silvia Gold
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Campaña “Ningún 
Bebé con Chagas”
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217 
Publicaciones en medios gráficos y 
digitales, nacionales y provinciales

25 menciones
en radio y televisión

16 sitios 
publicaron el spot “Herencia”

10.000 
Visualizaciones del spot en Youtube 
el día del lanzamiento.

Más de
1 millón 
de visualizaciones de spot
en redes sociales

Más de 

900.000 
visualizaciones en Instagram 

La campaña triplicó 
nuestra cantidad de seguidores 
en esta red social 

1.521 
interacciones obtuvo en Facebook

Más de 

200.000 
visualizaciones del spot 
en Twitter

322 
salas de cine en Argentina 

proyectaron el spot, que alcanzó a 
808.742 espectadores

1.727.000 
personas vieron el spot 
en el metro de Madrid y 

Barcelona

En 2019 el spot se difundió en más 
de 50 eventos de divulgación para 

profesionales de la salud en 
España, Argentina, Paraguay, 
Colombia y Estados Unidos

“Ningún Bebé con Chagas” fue posible 
gracias al apoyo y colaboración de K&S 
Films (Grupo Insud), Dhélet VMLY&R, 
Oruga Cine, Film Suez e Insud Pharma.

Toda la información de la campaña está disponible en: www.ningunbebeconchagas.com, y en las redes sociales de Mundo Sano:

mundo_sano_FundaciónMundoSano MundoSano Fundación Mundo Sano

La campaña en números
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Transmisión materno-

infantil de la enfermedad 

de Chagas: nuestro 

compromiso 

Proyectos con 
impacto regional

Muchas regiones del planeta se 
enfrentan a graves riesgos para 
la salud, como altas tasas de 
mortalidad materna y neonatal, 
la propagación de enfermedades 
infecciosas transmisibles y una 
salud reproductiva desatendida.

Nuestro modelo de trabajo 
se desarrolla sobre gestiones 
replicables, escalables y 
transferibles, a través de alianzas 
público-privadas. Es por eso 
que podemos implementar de 
manera eficiente proyectos con 
impacto regional que contribuyen 
a eliminar enfermedades 
transmisibles.
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2. Nuestros logros

Proyectos con 

impacto regional

Proyecto Alianzas 
en Guatemala

Junto a aliados estratégicos colaboramos con ac-
ciones de vigilancia y control del insecto vector local 
(Triatoma dimidiata) y el mejoramiento sanitario de las 
viviendas. Asimismo, desarrollamos e implementa-
mos acciones que permiten lograr el acceso al diag-
nóstico y tratamiento de la enfermedad de Chagas, 
con especial énfasis en la mujer embarazada y el re-
cién nacido, en línea con la estrategia ETMI–Plus de la 
Organización Panamericana de la Salud (OPS).

El proyecto contempla, además, la implementa-
ción de una red de laboratorios para mejorar y asegu-
rar el acceso al diagnóstico y tratamiento de las per-
sonas en las áreas de salud afectadas, la capacitación 
del personal que gestiona el programa de vigilancia y 
control vectorial y el desarrollo de una Plataforma de 
Gestión de Datos, tanto entomológicos como epide-
miológicos.

Esta iniciativa tiene 

como objetivo contribuir 

a la eliminación de la 

enfermedad de Chagas 

como problema de salud 

pública en el departamento 

de Jutiapa en Guatemala, el 

área geográfica con mayor 

número de casos de Chagas 

agudo del país y la región. 
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2. Muchos logros cumplidos y 
muchos desafíos por delante

48 Jutiapa . Guatemala
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MÉXICO

EL SALVADOR

Océano Pacífico

HONDURAS

BELICE

Ciudad de
Guatemala

Guatemala

Jutiapa

100 km

N

Según la OPS, la zona oriental de 
Guatemala, limítrofe con El Salvador y 

Honduras, es el área de mayor 
endemicidad de Chagas

Se estima que en esta zona 

400.000 personas 
están infectadas y que cerca de 

5 millones están en riesgo de contraer 
la enfermedad

  

Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia 
Social de Guatemala
 
OPS Guatemala
 
Centro Internacional de 
Investigaciones para el 
Desarrollo  de Canadá 
(IDRC)

Universidad de San 
Carlos de Guatemala 
(LENAP)

Drugs for Neglected 
Diseases initiative (DNDi)

Universidad del Valle de 
Guatemala

11 
aldeas constituyeron la línea 
de base entomológica 

1.300 
viviendas evaluadas, controladas 
y bajo vigilancia

6.087 
pobladores

8 
laboratorios bajo relevamiento

AliadosEl proyecto en cifras
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Empoderamiento: el papel de las comadronas 
 

En 2019 iniciamos un proyecto de trabajo con un 
enfoque antropológico de la enfermedad de Cha-
gas, el cual se lleva a cabo en Comapa, Departa-
mento de Jutiapa.

Junto a investigadores y personal técnico de 
campo de la Universidad del Valle de Guatemala, 
colaboramos en el fortalecimiento y empodera-
miento del trabajo de las comadronas4 y del perso-
nal de salud, en pos de una mejor atención de las 
mujeres embarazadas

En Guatemala hay un promedio de 23.000 co-
madronas (parteras), quienes acompañan y repor-
tan casi la mitad de los nacimientos. Ellas cumplen 
un rol fundamental en la atención materno-infantil 
del país, en la promoción de salud a nivel comuni-
tario y en el acceso a la comunidad para trabajar 
en el control de las enfermedades de transmisión  
materno-infantil en el país.  

4 

4. Persona que asiste a la mujer en el parto. Es una de las labores 
más antiguas de la historia humana.

Se estima que alrededor 
de 18.270 personas se 
beneficiarán con esta 
iniciativa en Guatemala

Jutiapa. Guatemala.



R
e

p
o

rt
e

 d
e

 S
u

st
e

n
ta

b
il

id
a

d
 2

0
19

51

2. Nuestros logros

Proyectos con  

impacto regional

Proyecto Triple Frontera 
del Chaco Salteño

Este proyecto, que llevamos a 

cabo junto a la Asociación para 

el Desarrollo Sanitario Regional 

(ADESAR), tiene como 

objetivo contribuir a eliminar 

la transmisión materno-infantil 

de la enfermedad de Chagas, 

la infección por el VIH, la sífilis 

y la hepatitis B, siguiendo los 

lineamientos de la Estrategia 

ETMI-Plus de la Organización 

Panamericana de la Salud.

El proyecto ayuda a fortalecer y complementar las ca-
pacidades sanitarias en la región fronteriza de Argen-
tina, Bolivia y Paraguay y efectúa acciones focalizadas 
en la transmisión congénita de dichas enfermedades, 
en especial de Chagas. Aborda la detección y el trata-
miento de esas patologías y las incluye en una agenda 
ampliada de atención primaria.

Está destinado a embarazadas, puérperas, recién 
nacidos, lactantes y grupos familiares de localidades 
en la triple frontera del Chaco salteño (Argentina, Boli-
via y Paraguay), donde residen unas 23.000 personas. 
Santa Victoria Este (Salta, Argentina), Crevaux y D’Or-
bigny (Gran Chaco, Bolivia) y Pozo Hondo y San Agus-
tín (Boquerón, Paraguay), son localidades y parajes 
rurales, dispersos, habitados por pueblos originarios 
en su mayoría. El clima y la geografía hacen que gran 
parte de la región sea inhóspita.
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Triple Frontera del 
Chaco Salteño.
Argentina, Bolivia, 
Paraguay 
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Santa 
Victoria
Este  

Crevaux

Pozo Hondo

San Agustín

D’Orbigny

BOLIVIA

ARGENTINA

PARAGUAY

(Salta)

Chaco salteño

  

Asociación para el 
Desarrollo Sanitario 
Regional (ADESAR)

Ministerio de Salud 
Pública y de Primera 
Infancia de la Provincia 
de Salta, Argentina

Dirección Regional de 
Salud del Gobierno de la 
Región Autónoma del 
Gran Chaco, Bolivia

Dirección de Atención 
Primaria, Región 
Sanitaria XVI, del 
Departamento de 
Boquerón, Paraguay

Universidad Nacional de 
San Antonio de Areco. 
Argentina

AliadosEl proyecto en cifras

embarazadas positivas para sífilis 
recibieron tratamiento

630 
embarazadas

49 
recién nacidos

129 
hijos preexistentes 
de entre 1 y 18 años

42 
embarazadas

2
recién nacidos

4
hijos preexistentes 
de entre 1 y 15 años

Testeados
y atendidos

Dieron positivo 
para chagas

14 
puérperas

2
recién nacidos

4
hijos 

preexistentes

Accedieron al
tratamiento de

Chagas

4 más de  
30 personas 

involucradas directa 
e indirectamente en 

el proyecto

6 médicos 
en promedio

10 colaboradores 
locales participaron 
en cada operativo 

+

100 km

N

6 
operativos 

anuales
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Una realidad que queremos cambiar en la 
comunidad

 
Para la implementación del proyecto realizamos el 
seguimiento y control de un alto porcentaje de em-
bazadas de esta zona, generamos la línea de base 
para conocer la cantidad y calidad de prestaciones 
sanitarias del área y creamos un sistema de informa-
ción de calidad (software) para monitorear y dar se-
guimiento a madres e hijos. 

Estas acciones fueron indispensables para trans-
ferir conocimientos a los equipos locales y generar 
las condiciones necesarias para hacer sustentable el 
acceso a la salud de las comunidades.  

Hoy podemos decir que después 
de un año de trabajo intenso y 
sostenido con los equipos de 
salud locales, todos los bebés 
positivos reciben tratamiento 
para la enfermedad de Chagas 
en el área del proyecto.

Triple Frontera del Chaco 
Salteño.  
Argentina, Bolivia y Paraguay.

ver video
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2. Nuestros logros

En Santiago  
del Estero

En 2019 dimos un paso muy 
importante al acompañar al 
Ministerio de Salud de Santiago 
del Estero en la implementación 
de la Estrategia ETMI-PLUS 
para lograr la eliminación de la 
transmisión materno-infantil de la 
infección por VIH, hepatitis B, sífilis 
y Chagas.

La implementación, en esta primera etapa, se llevó 
adelante en las Unidades Primarias de Atención Sani-
taria de Santiago Capital y La Banda, y en la materni-
dad del Hospital Regional “Dr. Ramón Carrillo”. Ambas 
instituciones atienden aproximadamente 12.500 partos 
por año, de acuerdo a datos brindados por la Dirección 
de Maternidad e Infancia de la provincia.

Otros Aliados: OPS/OMS, Centro de Chagas y Pa-
tologías Regionales, Área de Vigilancia de la Salud de 
la Dirección Nacional de Epidemiología, Hospital de 
Niños “Ricardo Gutiérrez” (Ciudad de Buenos Aires) y la 
Academia Nacional de Medicina.  

Acto de lanzamiento.
Santiago del Estero. 
Argentina
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2. Nuestros logros

Investigación, desarrollo 
e innovación

Creemos en el trabajo en red 
y en la cooperación público 
privada como la mejor manera de 
construir vínculos que permitan 
realizar nuevos hallazgos que 
contribuyan al acceso de los 
pacientes al diagnóstico y 
tratamiento de enfermedades 
tropicales desatendidas, así como 
a su prevención.

Desarrollo de medicamentos para  
enfermedades desatendidas: Ivermectina 

La aprobación del benznidazol5 para uso pediátrico en 
los Estados Unidos por parte de la Food and Drug Ad-
ministration (FDA)6 en 2017, fortaleció aún más nuestro 
compromiso con las enfermedades desatendidas y 
nos instó a iniciar una nueva línea de trabajo.  

En alianza con grupos académicos y compañías 
farmacéuticas participamos en el desarrollo de nue-
vos fármacos con el objetivo de contribuir a mejorar 
la oferta de medicamentos para el control de los hel-
mintos transmitidos por el suelo. El proyecto en curso 
busca posicionar a la Ivermectina (IVM) como una he-
rramienta valiosa para los Programas de Salud Pública 
a través de su administración a dosis fijas y en co-for-
mulaciones de bajo costo. 

5. El benznidazol, es un antiparasitario empleado en el tratamiento 
de la enfermedad de Chagas. 
6. La FDA (Food and Drug Administration) o la Administración de 
Medicamentos y Alimentos, es la agencia del gobierno de los Es-
tados Unidos, responsable de la regulación de alimentos (tanto 
para personas como para animales), medicamentos (humanos y 
veterinarios), cosméticos, aparatos médicos (humanos y animales), 
productos biológicos y derivados sanguíneos. 

Cuando 
combatimos las 
enfermedades 
desatendidas, 
defendemos la 
equidad

En este capítulo 

expondremos otros 

proyectos, contribuciones, 

aportes y esfuerzos que 

realizamos desde la 

Fundación para expandir 

cada vez más nuestro 

potencial.
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En la actualidad, realizamos los estudios de bioequi-
valencia entre 3 mg de Ivermectina producida por la 
compañía Insud Pharma7 y estamos listos para co-
menzar el proceso de precalificación en la Organi-
zación Mundial de la Salud (OMS) para ser elegibles 
como proveedores de los Programas de Administra-
ción Masiva de Medicamentos.

Aliados: Grupo Insud, Insud Pharma, Universidad 
Nacional de Salta, Instituto de Salud Global de Barce-
lona (Isglobal), Centro de Investigación Veterinaria de 
Tandil y European and Developing Countries Clinical 
Trials Partnership.  

7. Insud Pharma, antes Grupo Chemo, es una compañía española 
reconocida y respetada en el sector farmacéutico y de la salud con 
más de 40 años de historia. Con cerca de 6.000 empleados en 40 
países, Insud Pharma realiza una enorme contribución a la salud 
pública mundial, gracias a los medicamentos y principios activos 
que desarrolla y produce a través de sus tres unidades sinérgicas: 
industrial (Chemo), marca (Exeltis) y biotecnología (mAbxience).  Clorinda. Argentina.
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, defendemos 

la equidad. Generamos conocimiento

En Mundo Sano generamos 
conocimiento a través de la 
producción de evidencia científica, 
resultado de nuestro trabajo 
sostenido en terreno, abordado 
de una manera multidisciplinaria 
e integral y en colaboración con 
instituciones referentes, tanto 
nacionales como internacionales.

Los trabajos científicos generados 
son publicados en revistas 
indexadas y difundidos en 
simposios, eventos y reuniones 
de interés para la comunidad 
científica y académica.
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Promoción del lavado de manos 
en niños de 10 años: evaluación de 
intervenciones piloto en ciudades del 
Norte Argentino. 

Hermida María Julia, Ramírez 
Verónica Adriana, Goizueta Carolina, 
Periago María Victoria. 
Revista Argentina de Ciencias del 
Comportamiento. Diciembre 2019, 
Vol.11, N°3, 33-45.

Strategies to enhance access to 
diagnosis and treatment for Chagas 
disease patients in Latin America. 

Julio Alonso-Padilla, Nuria Cortés-
Serra, María Jesús Pinazo, María 
Elena Bottazzi, Marcelo Abril, Fabiana 
Barreira, Sergio Sosa-Estani, Peter Jay 
Hotez & Joaquim Gascón. 
Expert Review of Anti-infective Therapy.

Guidelines for the diagnosis and 
treatment of Chagas disease. 

Pereiro, Ana C. 
The Lancet, 393(10180), 1486–1487, 
2019.

Building an innovative Chagas 
disease program for primary care 
units, in an urban non-endemic city. 

Ana C. Pereiro and Silvia Gold. 
BMC Public Health 19:904, 2019.

Prevalence of intestinal parasites 
and related risk factors in rural 
localities from Pampa del Indio, 
Chaco, Argentina. 

Lindsay Renee Richards, Cintia 
Delgado, Marcia Goy, Song Liang, 
Maria V. Periago. 
University of Florida Journal of 
Undergraduate Research, volume 21, 
issue 1, Fall 2019.

Evaluation and planning of Chagas 
control activities using geospatial tools. 

Diego Weinberg, Mario Lanfri, Carlos 
M. Scavuzzo, Marcelo Abril, Sofía 
Lanfri. 
Geospatial Health 2019; volume 14:786.

Development and evaluation of a du-
plex TaqMan qPCR assay for detection 
and quantification of Trypanosoma 
cruzi infection in domestic and sylvatic 
reservoir hosts. 

Diana P. Wehrendt, Andrea 
Gomez-Bravo, Juan C. Ramirez, 
Carolina Cura, Angélica Pech-May, 
Janine M. Ramsey, Marcelo Abril, 
Felipe Guhl and Alejandro G. Schijman. 
Parasites & Vectors (2019) 12:567.

Use of rapid diagnostic tests (RDTs)  
for conclusive diagnosis of chronic 
Chagas disease – field implementation 
in the Bolivian Chaco region. 

Daniel Lozano, Lizeth Rojas, Susana 
Mendez, Aina Casellas, Sergi Sanz, 
Lourdes Ortiz, Marıa Jesus Pinazo, 
Marcelo Abril, Joaquim Gascon, 
Faustino Torrico, Julio Alonso-Padilla. 
PLoS Negl Trop Dis 13(12), e0007877, 2019.

En 2019 
realizamos 13 publicaciones científicas 
y participamos de 21 eventos 
científicos de Argentina y el mundo.

PUBLICACIONES CIENTÍFICAS

biblioteca

ver ver ver ver

ver ver ver
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Frequency and distribution of 
Neglected tropical diseases in 
Mozambique: a systematic review.

Berta Grau-Pujol, Marilia Massangaie, 
Jorge Cano, Carmen Maroto, Alcino 
Ndeve, Francisco Saute and Jose 
Muñoz. 
Infectious Diseases of Poverty (2019) 
8:103.

High effectiveness of an  
adulticide-larvicide formulation for 
field control of sandflies (Diptera: 
Psychodidae) in the city of Clorinda, 
Argentina. 

Andrea Gómez-Bravo, Agustín 
Alvarez-Costa, Georgina Fronzab, 
Marcelo Abril, Eduardo N. Zerba, 
Laura W. Juan. 
Parasite Epidemiology and Control 7 
(2019) e00110.

Interaction between Spatial and 
Temporal Scales for Entomological 
Field Data: Analysis of Aedes aegypti 
Oviposition Series. 

Sofia Lanfri, Manuel Espinosa, Mario 
A Lanfri, Victoria M Periago, Marcelo 
Abril and Carlos M Scavuzzo.J
Infect Dis Epidemiol 2019, 5(4):087.

Risks for Child Cognitive 
Development in Rural Contexts. 

Maria Julia Hermida, Diego Edgar 
Shalom, María Soledad Segretin, 
Andrea Paula Goldin, Marcelo 
Claudio Abril, Sebastián Javier Lipina 
and Mariano Sigman. 
Frontiers in Psychology 2019, 9:2735.

Temperament Predicts Processing 
Speed in Low Socioeconomic Status 
Rural Preschoolers. 

Maria Julia Hermida, Maria Soledad 
Segretin, Diego Edgar Shalom, Matías 
Lopez-Rosenfeld, Marcelo Claudio 
Abril, Sebastián Javier Lipina and 
Mariano Sigman. 
Mind, Brain and Education. Early view. 
2019.

Junto a la Comisión Nacional de Actividades 

Espaciales (CONAE) lideramos el uso de 

herramientas geoespaciales, las cuales están 

al servicio del estudio, vigilancia y control de 

poblaciones de insectos vectores.

Nuestros trabajos enfocados en diagnóstico 

y tratamiento de la enfermedad de Chagas, 

fueron publicados en revistas de renombre 

como The Lancet, posicionándonos como 

referente en la materia.

ver ver

ver ver ver
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Argentina

XIX Simposio Internacional sobre 
Enfermedades Desatendidas. Buenos Aires. 

Jornada de Actualización en Enfermedad 
de Chagas y Sífilis en el marco del ETMI 
Plus (OPS/OMS). Buenos Aires. 

Encuentro Nacional de Chagas.  
Buenos Aires.

España

Congreso de Cooperación Internacional 
de la Organización Médica lII Colegial -El 
acceso a los medicamentos esenciales un 
derecho de la humanidad.  
Santiago de Compostela.

XV Jornada sobre la Enfermedad de 
Chagas – Avances en el tratamiento 
antiparasitario y la atención en pacientes 
con enfermedad de Chagas (ISGLOBAL). 
Barcelona.

XXIII Congreso Nacional de la Sociedad 
Española de Enfermedades Infecciosas y 
Microbiología Clínica – SEIMC. Madrid.

XXI Congreso Sociedad Española de 
Parasitología (SOCEPA). Pontevedra.

XII Jornadas Internacionales de 
Enfermedades Transmisibles. Alicante.

XI Congreso de la Sociedad Española de 
Medicina Tropical y Salud Internacional 
(SEMTSI). Bilbao.

Reino Unido

IV International Conference on Medical 
Humanities. Londres.

XI International, Interdisciplinary 
Conference on Spatial Statistics, 
Geographical Epidemiology and 
Geographical aspects of Public Health 
(GEOMED). Glasgow.

11th European Congress on Tropical 
Medicine and International Health. 
Liverpool.

Estados Unidos

Workshop Data Science for Social Good 
en el Worldwide Web Conference.  
San Francisco.

Latin American Studies Association 
“LASA 2019, Nuestra América: Justicia e 
Inclusión”. Boston.

American Society of Tropical Medicine 
and Hygiene (ASTMH) 69th Annual 
Meeting. National Harbor.

Italia

International Conference on Medical 
Anthropology and Global Health. 
Venecia. 

Colombia

3er Congreso Latinoamericano para el 
Control de Aedes aegypti. Cali. 

Ruanda

Africa Health Agenda International 
Conference 2019. Kigali.

Países Bajos

The 29th European Congress of Clinical 
Microbiology and Infectious Diseases – 
ECCMID. Ámsterdam. 

Perú

28th World Congress on Echinococcosis. 
Lima. 

EVENTOS CIENTÍFICOS
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65 
inscriptos 

40 
becados

148 

inscriptos

Nuevos espacios virtuales de formación 

Diplomatura en Geomática Aplicada a la 
Salud 

Las tecnologías de la información son indispensables 
para tener una visión holística sobre la salud humana.
En 2019, junto al Instituto de Altos Estudios Espaciales 
“Mario Gulich” dictamos por primera vez en Argentina 
la Diplomatura en Geomática aplicada a la salud, a 
través del campus virtual de la Universidad Nacional 
de Córdoba.

Aliados: Instituto de Altos Estudios Espaciales “Ma-
rio Gulich”, Universidad Nacional de Córdoba (UNC), 
Comisión Nacional de Actividades Espaciales (CO-
NAE), Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Go-
bierno de Japón a través de su Fondo Especial Japo-
nés para la Reducción de la Pobreza.

Curso virtual: la enfermedad de Chagas, 
estrategias para su abordaje y visibilización  

A través de este curso brindamos herramientas estra-
tégicas para que los equipos de salud puedan instru-
mentar las acciones necesarias para derribar las ba-
rreras de acceso a los servicios de atención que aún 
persisten, además de dar visibilidad a la enfermedad 
de Chagas.

Este curso se realizó en alianza con el Departamento 
de Zoonosis Urbanas de la Provincia de Buenos Aires.  
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, defendemos 

la equidad.

Derribando barreras de la 
enfermedad de Chagas

Nuestro esfuerzo está 

orientado a garantizar el 

acceso al diagnóstico y 

tratamiento a aquellas 

personas afectadas con la 

enfermedad de Chagas, 

tanto en zonas endémicas 

como no endémicas. 

En Argentina 

En el partido de Pilar, Provincia de Buenos Aires, tra-
bajamos para lograr el fortalecimiento de los siste-
mas de salud y promover el acceso al diagnóstico y 
tratamiento de VIH, sífilis, hepatitis B y enfermedad de 
Chagas (de transmisión materno-infantil). Las acciones 
incluyen la capacitación del personal médico de Cen-
tros de Atención Primaria de la Salud (CAPS) y de una 
maternidad de ese partido.

Junto a la Asociación Pilares y a la Secretaría de 
Salud del Municipio de Pilar, realizamos el diagnóstico 
de Chagas a vecinos del barrio Pilarica y en el Centro 
de Atención Primaria de la Salud de Almirante Irízar. 
Durante las jornadas evaluamos un total de 559 perso-
nas, entre ellas 239 mujeres embarazadas y 25 recién 
nacidos.

Nuestros consultorios para el diagnóstico y 
tratamiento
En Argentina contamos con consultorios médicos es-
pecíficos en los que brindamos atención personaliza-
da a todas aquellas personas que quieran acceder al 
diagnóstico y tratamiento de la enfermedad de Chagas.
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En Añatuya, Santiago del Estero, trabajamos en 
estrecha colaboración con el hospital local para la 
captación de pacientes con Chagas a través de los 
servicios de obstetricia, hemoterapia y laboratorio 
general. Este consultorio atiende a la población del 
Departamento Taboada, con un alcance de aproxi-
madamente 25.000 habitantes.

A su vez, contamos con consultorios localizados 
en Colonia Dora, en el Departamento Avellaneda, 
Provincia de Santiago del Estero y en Pampa del Indio, 
en el Departamento San Martín, Provincia del Chaco. 
En esta última localidad, de aproximadamente 15.000 
habitantes, el 50% pertenece a pueblos originarios.

Pilar. Argentina

45 
tratamientos 
finalizados

58 
tratamientos 

iniciados

135 
positivos para 

Chagas

376 
serologías
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En España

Impulsamos el diagnóstico y tratamiento de la en-
fermedad de Chagas en población migrante latinoa-
mericana, fomentamos la sensibilización en toda la 
población y colaboramos con la formación de profe-
sionales de la salud en la materia.

En 2019 extrapolamos nuestras acciones y estre-
chamos vínculos con hospitales, centros de salud y 
asociaciones de pacientes para expandir nuestras 
acciones en diferentes comunidades de España. Tam-
bién realizamos y apoyamos jornadas de diagnóstico 
en Madrid, Barcelona, Valencia, Galicia y Murcia.

 
Madres comprometidas con el Chagas
En la Comunidad de Madrid, las Madres comprometi-
das con el Chagas, conforman un grupo de Agentes de 
Salud capacitadas por Mundo Sano que realizan activi-
dades comunitarias para facilitar el acceso al diagnósti-
co y tratamiento de la enfermedad de Chagas.

A través de acciones de educación, información 
y comunicación concientizamos a mujeres en edad 
fértil sobre la importancia del diagnóstico previo y su 
tratamiento, para mejorar su calidad de vida y evitar 
transmitir la enfermedad de Chagas a sus hijos duran-
te el embarazo. También realizamos talleres y jornadas 

de sensibilización junto al Consulado Móvil de Bolivia 
en Madrid, Salamanca, Valladolid y Valencia, logrando 
llegar a 238 personas..

Murcia
Nos sumamos al Programa de Eliminación de la 
Transmisión de la Enfermedad de Chagas Congénito 
en la Región de Murcia, implementado por la OMS. 
Este programa incluye la puesta en marcha de un 
nuevo protocolo de embarazo aprobado por la Con-
sejería de Salud, junto a la realización de charlas in-
formativas en las comunidades latinas y en los cen-
tros asistenciales de salud. 

Dichas charlas, siete en total, contaron con la parti-
cipación de más de 1.000 personas.

Red de laboratorios para el control de 
Chagas congénito
En 2019 impulsamos y apoyamos la creación de una 
red de laboratorios con el fin de estandarizar el diag-
nóstico de la enfermedad de Chagas (transmisión 
congénita). Esta red permite conocer la situación y las 
actividades de rutina de los laboratorios que realizan 
el diagnóstico de esta enfermedad en la Comunidad 
de Madrid y de los laboratorios de referencia de Cata-
luña, Valencia, Murcia, Andalucía, Galicia, Asturias, País 
Vasco, León y Castilla.

Esta estrategia permite realizar ensayos de inter 
comparación e interconsulta y generar un mapa de 
laboratorios que tengan en marcha pruebas de diag-
nóstico de calidad asegurada.
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Realizamos  
2 reuniones en las 
que participaron

87 
profesionales 

28 
centros y 

47 
microbiólogos se 
sumaron a la Red 

Se realizó el 
primer ensayo de 

inter-comparación 
de pruebas 
serológicas 

disponibles en 
España

Hospital Universitario 
Central de Asturias 
(Materno Infantil)

Hospital 
Universitario 
A. Coruña

Hospital: Santiago 
Apóstol. Miranda 
de Ebro

Hospital Santos 
Reyes

Hospital Clínico 
Universitario de 

Valladolid

Hospital Virgen 
del Rocío

Hospital Universitario 
de Gran Canaria Doctor 

Negrín

Hospital Ramón y Cajal
Hospital Universitario La Paz
Hospital Universitario Severo Ochoa
Hospital Universitario de la Princesa
Hospital Central de la Defensa Gómez Ulla
Hospital 12 de Octubre
 Centro de Transfusión Comunidad de Madrid
Hospital Puerta de Hierro

Complejo Asistencial 
Universitario de Burgos

Hospital Universitario 
Basurto

Madrid

Hospital Universitario 
Miguel Servet

Hospital Universitario 
“La Fe”
Hospital General 
Universitario de Valencia

Hospital General  
Universitario de Alicante

Hospital Virgen 
de la Arrixaca

Hospital del 
Poniente

Hospital Universitario 
de Vall  D´hebron
Hospital de la Santa 
Creui Sant Pau
Hospital Clinic

CNM-ISCIII

21 centros

26 centros

2018

2019

Red de laboratorios
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2. Nuestros logros

En Estados Unidos

En el marco del Plan de Acceso para promover y fa-
cilitar la atención de las personas afectadas con Cha-
gas en los Estados Unidos, establecimos y reforza-
mos las siguientes alianzas: 

 Junto a la Universidad Estatal de Texas trabaja-
mos en fortalecer el conocimiento y mejorar el ac-
ceso a tratamiento de las mujeres y niños infecta-
dos con Chagas.

 En colaboración con la doctora Caryn Bern, pro-
fesora de epidemiología y bioestadística de la Uni-
versidad de California en San Francisco (UCSF), di-
señamos una guía de abordaje de la enfermedad 
de Chagas, destinada a médicos y profesionales de 
la salud de los Estados Unidos. Compartimos aquí 
la Guía Médica en español.

 Junto a Harvard T.H. Chan School of Public Health 
Center presentamos la primera edición del e-news-
letter sobre los desafíos y avances relacionados 
con la enfermedad de Chagas en los Estados Uni-
dos. Esta iniciativa surge para dar seguimiento a los 
compromisos y metas planteadas durante el Sim-
posio “Rethinking Chagas” que se llevó a cabo en 
2018 en los Estados Unidos.  

ver guía online
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2. Nuestros logros

En 2019 creamos “Atendiendo 
Chagas”, una red global para 
la promoción del diagnóstico y 
tratamiento de la enfermedad 
de Chagas. Se trata de un 
espacio para la colaboración y 
el trabajo conjunto de equipos 
y profesionales de la salud, que 
tiene como objetivos comunes: 

 Facilitar el acceso al diagnóstico y tratamiento de la 
enfermedad de Chagas de todas las personas afec-
tadas.

 Compartir experiencias y buenas prácticas en un 
ámbito de intercambio y consulta profesional.
 

 Poner a disposición normas, leyes, guías y publica-
ciones científicas y difundir actividades, capacitacio-
nes y eventos de interés para los miembros de la Red. 

“Atendiendo Chagas”: 
red de equipos de salud 

“Atendiendo Chagas” está dirigida a médicos, tra-
bajadores sociales, enfermeros, veterinarios, biólo-
gos, investigadores y demás miembros integrantes 
de equipos de salud afectados al diagnóstico y trata-
miento de la enfermedad de Chagas. 

La Red ya cuenta con 105 miembros independien-
tes con diferentes especialidades y cargos en sectores 
de la sanidad públicos y privados, no sólo de Argenti-
na, sino también de Paraguay, Colombia, Bolivia, Perú, 
Estados Unidos y Brasil.

Esta plataforma digital no sólo les permite cono-
cerse, sino también participar de debates y compartir 
novedades y avances científicos a través de foros, ac-
ceder a una extensa bibliografía con investigaciones y 
libros electrónicos, mantenerse actualizados sobre las 
últimas noticias y capacitaciones respecto de la enfer-
medad y contar con un espacio de preguntas frecuen-
tes para canalizar sus consultas primarias.

Invitamos a aquellos interesados a sumarse a esta 
iniciativa a visitar la web de la Red en el siguiente enla-
ce: http://atendiendochagas.mundosano.org
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, defendemos 

la equidad.

Abordamos la enfermedad 
de Chagas desde una 
mirada integral

Desde hace 14 años, en 

Mundo Sano trabajamos en 

el mejoramiento sanitario 

de viviendas rurales para 

contribuir con la interrupción 

de la transmisión vectorial8 de 

la enfermedad de Chagas, 

ya que existen factores de 

riesgo relacionados a las 

características constructivas 

de las viviendas.4

8. La transmisión vectorial se refiere al contagio a través del insecto. 

En el sureste de Santiago del Estero implementamos 
el “Programa de vigilancia y control de vectores con 
mejoramiento sanitario de viviendas rurales”. 

El mismo incluye acciones de vigilancia y control 
entomológico y el mejoramiento sanitario con partici-
pación comunitaria de los habitantes del lugar.

Además, brindamos talleres de capacitación para 
empoderar a las familias beneficiarias de este programa.

Respetando las costumbres locales, con los recur-
sos propios del lugar y aplicando tecnología apropia-
da, se logró dar un avance importante en el control del 
vector y la calidad sanitaria de esas viviendas, favo-
reciendo además el bienestar y progreso social de la 
población.  
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Mejoras  
sanitarias en

25 
viviendas 

9 
parajes  

y 

385 
viviendas 

beneficiadas por 
este programa

Índices de 
infestación dentro 

del domicilio 
menores al 

5%
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, defendemos 

la equidad.

Sensibilizamos a niños y  
niñas sobre las enfermedades 
desatendidas

Desarrollamos e 

implementamos propuestas 

educativas focalizadas en las 

comunidades donde tenemos 

presencia para sensibilizar 

a niños y niñas sobre la 

importancia de la prevención 

de las enfermedades. 

Asimismo colaboramos

con docentes mediante

herramientas pedagógicas

prácticas y efectivas.

Argentina

Prevención en acción: recursos pedagógi-
cos para un Mundo Sano
Este proyecto tiene como objetivo enseñar, a niños 
y niñas en edad escolar, mediante recursos pedagó-
gicos, lúdicos e informativos, sobre la prevención de 
enfermedades transmitidas por mosquitos.

El proyecto contempla la utilización de “Valijas 
Pedagógicas”, que contienen juegos gigantes para 
el aula con consignas, acertijos y preguntas sobre 
la temática, lupas, dados, tarjetas y rompecabezas. 
Además, contiene una guía completa para los capa-
citadores, afiches y un video informativo. 

En 2019, nuestros referentes y voluntarios de em-
presas del Grupo Insud, coordinados por el Depar-
tamento de Voluntariado y Comunidad de nuestra 
Fundación, visitaron escuelas primarias de Argentina 
y Paraguay e implementaron el proyecto. 
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7 
localidades

Puerto Iguazú y 
Posadas 

(Misiones, 
Argentina) 

Añatuya 
(Santiago del 

Estero, Argentina)

Clorinda 
(Formosa, 
Argentina) 

Pampa del Indio 
(Chaco, Argentina) 

Tartagal 
(Salta, Argentina)

Hernandarias 
(Paraguay)

Hernandarias. Paraguay

Etiopía

En escuelas de Zenzelma, llevamos a cabo un pro-
yecto educativo para la prevención de las helmintia-
sis y la promoción de la salud.

 

30 
talleres

21 
escuelas

3 
directores

5 
vicedirectoras

48 
docentes

1.238 
alumnos

1.200 
Niños y niñas 
participaron de la 
actividad

ETIOPÍA
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En Argentina, Paraguay y Etiopía

Lavarse bien las manos previene enferme-
dades
Uno de nuestros objetivos es concientizar sobre la 
importancia del lavado de manos con agua y jabón 
como medio efectivo y asequible para prevenir enfer-
medades infecciosas.

Con el fin de generar conciencia sobre este hábito 
que puede salvar vidas, desde hace cinco años nos 
sumamos al Día Mundial del Lavado de Manos, im-
pulsado por la coalición internacional Global Hand-
washing Partnership, para concientizar y motivar a 
niños y niñas en edad escolar sobre la importancia de 
esta práctica y hacerlos “embajadores del lavado de 
manos” en sus comunidades.

Compartimos los lemas que impulsaron la campaña 
del Día Mundial de Lavado de Manos

“Manos limpias 
para todos”

(en idioma amhárico, de Etiopía)

Bahir Dar. Etiopía

1.000 
niños y niñas

ETIOPÍA
Distrito rural de 
Zenzelema Kebele,  
Bahir Dar
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Hernandarias. Paraguay

17 
eventos

3 de ellos con 
participación 
de voluntarios 
corporativos de 
Pomera Maderas 
(empresa del 
Grupo Insud)

1.701 
niños y niñas

93 
docentes

7
localidades
(Pampa del Indio, 
Añatuya, Puerto 
Iguazú, Tartagal, 
Clorinda, Posadas 
y Hernandarias)

ARGENTINA 
Y PARAGUAY
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“Deporte, Niñez 
y Chagas”

Se implementó en Argentina, Bolivia y Paraguay y 
fue testigo y coprotagonista del cambio en los obje-
tivos, conocimientos y avances en el tratamiento de 
la enfermedad de Chagas.

Finalizadas las acciones financiadas por el Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BID), asumimos el 
compromiso de dar continuidad al proyecto e imple-
mentamos el “Festival Deporte, Niñez y Chagas” en la 
Provincia de Buenos Aires, zona no endémica de la Ar-
gentina. La primera actividad se llevó a cabo en el Po-
lideportivo “El Caminante”, de la Obra del Padre Mario 
Pantaleo (Partido de González Catán).  

Este proyecto se inició 

en 2015 con el objetivo 

de concientizar sobre la 

enfermedad de Chagas y 

promover su diagnóstico 

y tratamiento, a través de 

actividades deportivas y 

recreativas.

González Catán. Argentina

ARGENTINA
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1.000 
asistentes

700
participantes

Aliados: 
Grupo INSUD, Centro de 
Estudiantes del Instituto 
Superior de la Obra del 
Padre Mario y Secretaría 
de Deportes de La 
Matanza.

Obra del Padre Mario 
Pantaleo, González Catán. 
Argentina

230
diagnósticos realizados 
de Chagas

4 
positivos para Chagas

50 
voluntarios del 
Grupo Insud

ver el video
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, defendemos 

la equidad.

Conectados por 
una salud global

La divulgación del 

conocimiento es una tarea 

ineludible para nuestra 

Fundación, por lo que 

llevamos a cabo actividades 

pensadas tanto para los 

círculos especializados 

como para la comunidad en 

su conjunto.

XIX Simposio Internacional sobre  
Enfermedades Desatendidas

Desde 1997 convocamos a científicos, profesionales, 
técnicos y funcionarios nacionales e internacionales, 
a participar de un escenario académico en el que se 
presentan y discuten estrategias para enfrentar los de-
safíos planteados por las enfermedades desatendidas.

Este año, más de 400 personas tuvieron la opor-
tunidad de participar y analizar temas que actual-
mente están en agenda pública, tales como el uso 
de las “Tecnologías de la información al servicio de 
las enfermedades desatendidas”; “Fiebre Amarilla: 
escenario epidemiológico actual”; “Enfermedades 
transmitidas por alimentos: Triquinosis, Brucelosis 
y Síndrome Urémico Hemolítico” y “Enfermedades 
desatendidas del viajero”.

Por primera vez, el Simposio contó con un panel 
de periodistas expertos en salud, quienes debatie-
ron sobre el “rol de los medios a la hora de informar 
y concientizar a la sociedad sobre temas de salud”, 
además de participar en un “Taller sobre la elimina-
ción de la transmisión materno-infantil del VIH, la sí-
filis, la hepatitis y la enfermedad de Chagas”. 

Asimismo, en el marco del evento se presentaron 
más de 125 trabajos científicos, exhibidos en forma 
de poster, sobre temas vinculados a Epidemiología, 
Educación en Salud, Salud Pública, Herramientas de 
Prevención y Control, Estudios Biológicos, Estudios 
Antropológicos y Sociales, Clínica e Inmunología, Far-
macología y Diagnóstico y Tratamiento.  
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Científicos, académicos, profesionales y técnicos de Argentina y el 
exterior analizaron y presentaron nuevas estrategias para enfrentar 
los determinantes sociales de las enfermedades desatendidas.
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“Outbreak: Epidemias en un mundo 
conectado” llegó a la Argentina de la 
mano de nuestra Fundación

“Outbreak: Epidemias en un mundo conectado” es 
una exposición itinerante que conmemora el cente-
nario de la epidemia de gripe de 1918 y es parte del 
Proyecto Pandemias del Smithsonian National Mu-
seum of Natural History, localizado en Washington 
DC, en los Estados Unidos, en alianza con el Global 
Health Institute de la Universidad de Harvard.

La exposición, que recorre distintos aeropuertos 
de Argentina, tiene como objetivo informar sobre los 
factores humanos, animales y ambientales que con-
tribuyen a los brotes epidémicos (pandemias) en un 
mundo globalizado y conectado, donde los agentes 
infecciosos se desplazan entre las fronteras y los 
continentes, con un impacto potencial en la salud 
humana y en la sanidad animal, así como también 
en la economía.

Outbreak está integrada por 22 paneles y gira en 
torno a cuatro temáticas: orígenes de los brotes, de-
tención de la propagación, respuesta y contención 
de las enfermedades infecciosas y perfiles de enfer-
medades como VIH, ébola, virus del Zika, la tuber-

culosis, la fiebre amarilla y la enfermedad de Cha-
gas, ampliando datos para comprender de dónde 
provienen, cómo se transmiten, su tratamiento y/o 
prevención.

Aliados: Smithsonian National Museum of Natural 
History, Global Health Institute de la Universidad de 
Harvard, Sociedad Argentina de Vacunología y Epide-
miología (SAVE) y Aeropuertos Argentina 2000.  

Las doctoras Silvia Gold, Presidenta de Mundo Sano, Mirta Roses 
Periago, Directora Emérita de la OPS y miembro del Consejo 
Asesor de Mundo Sano y Carla Vizzoti, Presidenta de la Sociedad 
Argentina de Vacunología y Epidemiología (SAVE) durante la 
inauguración de la muestra en el Aeropuerto Jorge Newbery de la 
Ciudad de Buenos Aires.
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Desde agosto de 2019, 
“Outbreak: Epidemias en un 
mundo conectado” recorre 
los principales aeropuertos de 
Argentina.

ver video
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Cuando combatimos 

las enfermedades 

desatendidas, 

defendemos la equidad.

Articulación  
público-privada al servicio 
de la salud pública

Una de nuestras metas es 
fomentar y promover la 
constitución de alianzas eficaces 
en las esferas público-privada y 
de la sociedad civil, facilitando la 
transferencia de conocimiento y 
aprovechando la experiencia para 
que la misma se vea reflejada 
en resultados satisfactorios en el 
servicio de salud pública. 
En este marco surgen dos 
programas, los cuales articulamos 
con actores públicos y privados: la 
Red de Ovitrampas y los trabajos 
con los Centros de Salud Locales.

Red Nacional de Monitoreo de  
Aedes aegypti

Las enfermedades transmitidas por el mosquito Aedes 
aegypti, tales como dengue, chikungunya, zika y fiebre 
amarilla, constituyen un problema de salud pública 
mundial. La prevención de la transmisión de estos vi-
rus depende del control de sus vectores o de impedir 
el contacto entre éstos y los seres humanos. 

Desde hace varios años, en Mundo Sano nos pone-
mos al servicio de los municipios y les proporcionamos, 
a través de capacitaciones, asesoramiento y acompa-
ñamiento, herramientas para monitorear la actividad 
de este mosquito a través de la instalación de redes de 
ovitrampas.9 

Esta herramienta, cuya eficacia ha sido probada en 
las localidades donde tenemos sedes, permite a las 
autoridades públicas determinar la distribución es-
pacial del mosquito, medir la fluctuación estacional y 
administrar con eficacia recursos para su control, pero 
fundamentalmente otorga a los municipios un prota-
gonismo local en la gestión de la salud. 

9. Las ovitrampas son recipientes especialmente preparados para 
que los mosquitos hembras depositen ahí sus huevos y se colocan 
de manera aleatoria en el interior y exterior de las viviendas. 
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ARGENTINA

CHACO MISIONES

CORRIENTESSANTA FE

CÓRDOBA

BUENOS
AIRES

SALTA
FORMOSA

0 100 Km

Tartagal

Salvador Mazza

Pampa del Indio
Clorinda

J.José Castelli

Alte. Brown

Rojas

Curuzú Cuatiá Avellaneda

Córdoba

Puerto Iguazú

Actividad de ovipostura
de Aedes aegypti
Localidades argentinas que integran la red

Noviembre 2019

11 municipios

8 provincias de Argentina
integran la red
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Trabajamos con los centros de salud
 

En el distrito rural de Zenzelema Kebele, Bahir Dar, 
ubicado al noroeste de Etiopía, llevamos a cabo un 
proyecto para integrar de manera efectiva y eficiente 
el programa de control de parásitos transmitidos por el 
suelo con actividades de agua, saneamiento e higiene 
(WASH) en el Centro de Salud de Zenzelema.

Este año capacitamos a técnicos del Centro de 
Salud en técnicas de diagnóstico, presentamos el 
proyecto a líderes comunitarios y tomamos muestras 
a personas para evaluar la eficacia del protocolo de 
diagnóstico allí implementado. Asimismo, encontra-
mos que aplicando el protocolo alternativo propues-
to por Mundo Sano, el porcentaje de posibilidad para 
helmintos transmitidos por el suelo pasó del 13 al 70 
por ciento de las muestras.  

El gobierno de Etiopía tiene 
como política integrar los 
programas de enfermedades 
tropicales desatendidas en los 
centros de atención primaria 
de la salud, siguiendo los 
lineamientos de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible y 
partiendo de la premisa de “no 
dejar a nadie atrás”.

Bahir Dar. Etiopía

ETIOPÍA
Distrito rural de 
Zenzelema Kebele, 
Bahir Dar
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Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires.
Argentina
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En Mundo Sano tenemos la convicción de que la par-
ticipación ciudadana y el involucramiento de la comu-
nidad potencian las acciones y proyectos que realiza 
la Fundación para contribuir a mejorar la vida de las 
personas afectadas por enfermedades desatendidas.

En 2019 pusimos en marcha “Somos Mundo Sano”, 
un programa de voluntariado que contempla dife-
rentes formas de participación: voluntariado social y 
voluntariado corporativo que puede ser llevado a la 
práctica en diferentes localidades o países.

Los espacios de participación abarcan distintos 
campos de acción, dependiendo del perfil, disponi-
bilidad de tiempo y localización geográfica del volun-
tario. Además, creamos módulos de capacitación en 
los que compartimos dinámicas grupales para trabajar 
habilidades blandas respecto del rol del voluntario, or-
ganización de roles para las jornadas y conocimiento 
de las actividades a realizar con el objetivo de estar 
preparados como equipo, habiendo comprendido el 
propósito de la actividad a realizar en terreno. 

Somos miembros de Voluntare, una 

red internacional para la promoción 

del voluntariado corporativo.

Así se inició una nueva área de acción, siendo 
nuestra Fundación el nexo entre las necesidades de 
la comunidad y la voluntad de las personas y las em-
presas de colaborar solidariamente.  

Nuevos desafíos

Voluntariado 
y Comunidad
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Voluntariado en cifras

ESPAÑA

ARGENTINA

PARAGUAY

3 países 5 localidades:

Posadas
Hernandarias
Puerto Iguazú
La Matanza
Madrid

4.220 
destinatarios 

directos

7 talleres educativos 
para la prevención de 
enfermedades transmitidas 
por mosquitos

12 
actividades con participación 

de voluntarios corporativos

991 horas 
donadas

3  eventos de lavado de 
manos para la prevención 
de enfermedades 
trasmitidas por parásitos

1 cribado para el 
diagnóstico de la enfermedad 
de Chagas

1 evento de Deporte, Niñez
y Chagas para la promoción del 
diagnóstico y tratamiento de la 
enfermedad de Chagas

323
voluntarios participaron 
de estas actividades 

1 acción de descacharrado 
para la eliminación de 
criaderos de mosquitos
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Gestionamos
de manera
responsable

Reporte de 
Sustentabilidad 
2019

Fundación
Mundo Sano

3.
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Ética y  
transparencia

Implementamos herramientas de gestión que nos 
permiten mantener un adecuado control. A esto se 
suma un alto involucramiento por parte de la Direc-
ción Ejecutiva y los miembros de los Órganos de Go-
bierno en las actividades que son llevadas a cabo 
por la Fundación, siendo responsables de la super-
visión directa sobre todas las actividades realizadas.

Además, para aquellos proyectos de investiga-
ción que se dirigen o involucran a personas, soli-
citamos aprobación ética, siguiendo las normas de 
la Declaración de Helsinki. La misma ha sido pro-
mulgada por la Asociación Médica Mundial (AMM) y 
representa el cuerpo de principios éticos que deben 
guiar a la comunidad médica y otras personas que 
se dedican a la investigación médica en seres hu-
manos. El cumplimiento de estos aspectos es una 
condición necesaria para que nuestros trabajos cul-
minen en una publicación científica.  

Nuestro sistema de 
gestión nos permite 
mitigar la ocurrencia 
de conductas no 
éticas y/o hechos de 
corrupción.

En Mundo Sano administramos 
los recursos que recibimos de 
empresas privadas, personas, 
organismos de cooperación 
internacional y organizaciones de 
la sociedad civil, de manera ética 
y transparente, desalentando 
cualquier práctica que pueda ser 
considerada como no adecuada o 
corrupta.
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 No registramos preocupaciones 

relacionadas con conductas no éticas o 

ilegales ni que atenten con la integridad 

de la organización.  

 No registramos casos de corrupción, 

por lo que no tomamos medidas 

disciplinarias al respecto.

Asignación de recursos
 

Nuestros recursos se pueden clasificar dentro de 
tres rubros:

 Donaciones para fines generales: son las que reci-
bimos para aplicar al objeto general de la Fundación. 
Estos fondos provienen, en su mayoría, de un reducido 
grupo de sociedades privadas con reconocida trayec-
toria y actividades de público conocimiento. 

 

 Donaciones para fines específicos: son aquellas 
que recibimos para realizar un proyecto determinado 
o para el financiamiento de un programa específico. 
Estos fondos provienen tanto de sociedades privadas 
como de organismos de cooperación internacional.

 

 Recursos diversos: Son un porcentaje muy bajo del 
total de ingresos y se pueden originar por la prestación 
de servicios como, por ejemplo, la administración de 
proyectos de terceros cuando ejercemos el rol de Uni-
dad de Vinculación Tecnológica.

En 2019 ejecutamos 
4.685.436 euros, de 
los cuales el 83% fue 
destinado de manera 
directa a programas y 
proyectos.

Ética y transparencia  
en el manejo de recursos 
económicos
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Origen de los fondos recibidos

Recursos aplicados por línea 
de trabajo / enfermedad

Recursos aplicados 
por país

 93,4%
Insud Pharma

 65%
Chagas

3,9%
Organizaciones privadas 

2,5%
Cooperación Internacional

0,2%
Organismos públicos 

23%
Helmintiasis 

5%
Enfermedades transmitidas 
por mosquitos

7%
Otros programas y 
proyectos

46%  

ARGENTINA

25%  

ESPAÑA

9%  

EE.UU.

6%  

ETIOPÍA

3%  

PARAGUAY

3%  

HONDURAS

2%  

GUATEMALA

1%  

BOLIVIA

5%  

OTROS
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Nuestra cadena de suministros
 

Al ser una Fundación, nuestras actividades se ase-
mejan a las prestadoras de servicios, por lo tanto 
nuestra cadena de suministros es acotada. Nuestros 
principales proveedores son consultores y/o profe-
sionales técnicos, agencias de viajes, distribuidoras 
y comercializadoras de insumos de laboratorio y 
elementos de trabajo de campo. 

Para seleccionar proveedores nos enfocamos en 
su calidad, sus aspectos económicos y su cumpli-
miento de las normativas fiscales.

Entendemos que nuestra actividad, tal como la 
llevamos a cabo, no tiene un impacto ambiental sig-
nificativo, al igual que la de nuestros proveedores, 
por lo que, para seleccionarlos, no utilizamos crite-
rios ambientales.

Por último, teniendo en cuenta las zonas geo-
gráficas donde trabajamos, la naturaleza y las ca-
racterísticas de los servicios y bienes que adquiri-
mos, consideramos que existe un riesgo bajo de que 
nuestros proveedores se configuren como organiza-
ciones que vulneren derechos sociales.  

Clorinda. Argentina
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Desempeño 
ambiental

Estamos comprometidos con el medio 
ambiente

 
Nuestra sede central se encuentra en la Ciudad de 
Buenos Aires, Argentina, en el edificio pertenecien-
te al Grupo Insud, un espacio de alto valor arquitec-
tónico e histórico conocido como el antiguo Palacio 
Díaz Vélez, diseñado como petit hotel en 1906 por el 
Ingeniero Carlos Agote. El proyecto de restauración 
y preservación de su infraestructura incluyó la incor-
poración de terrazas verdes, mejorando el impacto 
medioambiental del edificio.

Uso de insecticidas
Para nuestros programas de vigilancia y control vec-
torial utilizamos productos que se encuentran en el 
listado de insecticidas y raticidas de la Administra-
ción Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tec-
nología Médica (ANMAT) del Ministerio de Salud de 
la Nación, bajo la categoría Uso Exclusivo en Salud 
Pública. El uso de estos productos se realiza de ma-
nera integrada junto a otras medidas de control para 
reducir su volumen y minimizar el impacto ambiental.

Residuos patogénicos
La disposición final de los residuos patogénicos, que 
pueden llegar a producirse a través de las activida-
des que ejecutamos, se realiza a través de unidades 
sanitarias locales y/o provinciales (hospitales, cen-
tros de salud) según el área de intervención respecti-
va a cada proyecto. 

Indicadores
Nuestros consumos se limitan a las actividades rea-
lizadas en la oficina central y las distintas sedes.  

Adherimos a la política de sustentabilidad del Gru-
po Insud e implementamos medidas, tales como la 
utilización de vasos biodegradables y compostables 
hechos a base de fibra de maíz y papel certificado 
FSC©, la optimización en el uso de papel y la separa-
ción de residuos.

Por otra parte, gestionamos responsablemente los 
impactos de nuestras actividades en los entornos en 
los que estamos presentes, ya que sabemos que la 
propagación de la mayoría de las enfermedades por 
las que trabajamos tienen una relación directa con el 
consumo de agua segura y las desigualdades sociales.
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Consumo 
electricidad 
(Kw anual)

Consumo de 
agua
(m3 anual)

23.937

TOTAL 2018

53.336
TOTAL 2019

50.220
22.566

2018 2019

TOTAL 2018

724
TOTAL 2019

1367
2018 2019

Buenos Aires

95 75

6.249

Añatuya

5.136

60 60

3.513

Iguazú

3.192

180 180

7.845

Clorinda

3.819

378 378

Tartagal

3.491

0 302

6.811

Pampa 
del Indio

7.666

144 144

1.616

Bahir Dahr 
Amhara

1.616

245 228

3.365

Madrid

2.734

- -
10. Durante el 2018, la sede Tartagal funcionó dentro de depen-
dencias municipales por lo que no se pudo estimar el consumo
de energía eléctrica para ese año.

11. En Bahir Dahr Amhara, para el año 2019, no fue posible cuan-
tificar el consumo. Considerando que la actividad se mantuvo en 
niveles similares a los del 2018, se repite el consumo de ese año.

 10  11
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Consumo 
electricidad 
(Kw anual)

Consumo de 
agua
(m3 anual)

23.937

TOTAL 2018

53.336
TOTAL 2019

50.220
22.566

2018 2019

TOTAL 2018

1.102
TOTAL 2019

1.367

2018 2019

Buenos Aires

95 75

6.249

Añatuya

5.136

60 60

3.513

Iguazú

3.192

180 180

7.845

Clorinda

3.819

378 378

Tartagal

3.491

0 302

6.811

Pampa 
del Indio

7.666

144 144

1.616

Bahir Dahr 
Amhara

1.616

245 228

3.365

Madrid

2.734

- -

Consumo 
electricidad 
(Kw anual)

Consumo de 
agua
(m3 anual)

23.937

TOTAL 2018

53.336
TOTAL 2019

50.220
22.566

2018 2019

TOTAL 2018

1.102
TOTAL 2019

1.367

2018 2019

Buenos Aires

95 75

6.249

Añatuya

5.136

60 60

3.513

Iguazú

3.192

180 180

7.845

Clorinda

3.819

378 378

Tartagal

3.491

0 302

6.811

Pampa 
del Indio

7.666

144 144

1.616

Bahir Dahr 
Amhara

1.616

245 228

3.365

Madrid

2.734

- -

 12

 12

 12  13  14

12. Para las sedes de Añatuya, Iguazú, Clorinda y Pampa del Indio
se consideró el consumo del año 2019 en función al cargo fijo fac-
turado por el proveedor del servicio durante el período informado.
13. Durante el 2018, la Sede Tartagal funcionó dentro de depen-
dencias municipales por lo que no se pudo estimar el consumo 
de agua para ese año. 

14. En Madrid el consumo de agua se paga por expensas como un 
monto único que no es posible desglosar.
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Hernandarias.
Paraguay
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Nuestro 
compromiso
social

Reporte de 
Sustentabilidad 
2019

Fundación
Mundo Sano

4.
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Nuestra 
contribución

Nuestra fuerte presencia y trayectoria en el trabajo 
que llevamos adelante en territorios tan diversos, nos 
permitió establecer relaciones sólidas basadas en el 
reconocimiento y respeto mutuo, la confianza y el diá-
logo participativo. Gracias a este compromiso, gene-
ramos algunos de los siguientes impactos positivos en 
las zonas donde estamos presentes:

 Logramos mejorar la atención médica en comuni-
dades de Argentina, Bolivia, Paraguay y Guatemala, 
permitiendo que más mujeres accedan al diagnóstico 
y tratamiento de la enfermedad de Chagas, VIH, hepa-
titis B y sífilis.

 

 Capacitamos e integramos a equipos de salud en 
todos los niveles de atención para asegurar el sos-
tenimiento de la vigilancia y el control vectorial de 
triatominos.
 

 Aseguramos la producción y disponibilidad del 
benznidazol a nivel global, uno de los medicamentos 
aprobados por la FDA (Food Drug Administration) para 
tratar la enfermedad de Chagas.

 

Las comunidades en las 

que elegimos asentarnos 

se convirtieron con los años 

en fuente de conocimiento, 

acción, alianzas y, por 

supuesto, resultados 

gratificantes en esta misión 

que hemos emprendido.
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 Contribuimos a mejorar la calidad y condiciones 
de vida de los habitantes de parajes rurales del De-
partamento Taboada, en la Provincia de Santiago del 
Estero a través de Programa de Mejoramiento Sanita-
rio de Viviendas Rurales.

 

 Implementamos Programas de Intervención Inte-
gral Comunitaria para la Prevención y el Control de 
Parásitos Intestinales, en comunidades de Argentina, 
Etiopía y Mozambique.

 

 Desarrollamos e implementamos programas de 
vigilancia y monitoreo de mosquitos en localidades de 
Argentina. Capacitamos a agentes locales en la insta-
lación de redes de ovitrampas y brindamos charlas de 
sensibilización sobre Dengue, Zika y Chicungunya a 
colaboradores de empresas privadas, alumnos de es-
cuelas primarias y comunidad en general.

 Promovemos y difundimos prácticas de higiene 
para un correcto lavado de manos, con el fin de pre-
venir la transmisión de enfermedades infecciosas en 
comunidades de Argentina y Etiopía.

 

 Capacitamos y ofrecemos espacios para el de-
sarrollo de actividades productivas tendientes a fo-
mentar el autoconsumo a través de la granja agro-
ecológica educativa ubicada en la sede de Añatuya, 
Santiago del Estero.

Añatuya. Argentina
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Las comunidades en las que implementamos 
nuestros programas y proyectos, son miembros de 
Mundo Sano, es decir que existe un interés mutuo de 
relación para la acción.

Por un lado, existe en la comunidad la necesidad 
concreta de mitigar las enfermedades desatendidas 
que puedan tener sus miembros. Por otro lado, no-
sotros como Fundación, ofrecemos nuestro conoci-
miento, experiencia y compromiso para contribuir a 
ese objetivo que tenemos en común. 

Estas comunidades se caracterizan por estar inte-
gradas mayoritariamente por grupos vulnerables, por 

Etiopía. África

Los líderes, hombres 
y mujeres de las 
comunidades son 
convocados a participar 
y gracias a ellos nuestros 
programas logran tener 
los impactos positivos.

lo que sus líderes cumplen un papel muy importante 
por ser quienes facilitan el trabajo en el terreno, ade-
más de ser sujetos de atención de los programas con 
el fin de mejorar su salud y calidad de vida.

Los líderes, hombres y mujeres de las comuni-
dades son convocados a participar y gracias a ellos 
nuestros programas logran tener los impactos po-
sitivos.

Para Mundo Sano es prioritario tener tanto la apro-
bación de las autoridades sanitarias, como la acepta-
ción de las comunidades donde se desarrollan nues-
tras actividades.  
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Políticas Públicas

En Mundo Sano nos proponemos 
contribuir con las políticas públicas 
a través de la investigación 
en terreno, la producción y 
publicación de investigaciones en 
revistas científicas internacionales, 
la presencia en reuniones y 
eventos científicos y la difusión 
de campañas de comunicación. 
Nuestros mayores aportes se 
encuentran en el ámbito de la 
salud pública.

En Mundo Sano somos 
una Fundación apartidaria. 

Por eso, no realizamos 
contribuciones económicas 

directas a partidos y/o 
representantes políticos.

Nuestras actividades, 
programas y proyectos están 
alineados con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
de Naciones Unidas, el 
Marco para la eliminación de 
transmisión materno-infantil 
del VIH, la sífilis, la hepatitis y la 
enfermedad de Chagas (ETMI-
Plus) de la OPS/OMS.
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109 
colaboradores 

63 
mujeres

36
Part time

27
Full time

26 
Part time

20 
Full time

46 
hombres

58%

42%

43%

57%

57%

43%

Trabajamos 
todos juntos

En Mundo Sano trabajamos 

todos juntos y en equipo. 

Con rigor, respeto y pasión 

logramos nuestros mejores 

resultados.

Este año, al trabajo de nuestros empleados 
se sumó la participación de investigadores, 
profesionales independientes, becarios y agentes 
de campo. Entre todos alcanzamos un total de  
109 colaboradores.

Además participaron

323 
voluntarios que donaron 
un total de 991 horas.
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Es muy importante destacar que el 92% de los em-
pleados y las empleadas de la Fundación Mundo Sano 
en Argentina se encuentran comprendidos bajo el 
Convenio Colectivo de Trabajo de UTEDyC15. En Espa-
ña, el 100% de las empleadas y empleados de Mundo 
Sano están bajo el Convenio Colectivo de Oficinas y 
Despachos de Madrid. Así, aseguramos los derechos 
de libertad sindical de todos los empleados y emplea-
das establecidos en las legislaciones de Argentina y 
España. Además, nuestra cultura de apertura al diálo-
go, facilita la comunicación entre las diferentes jerar-
quías de la Fundación, sin que ello sea una barrera o 
impedimento para poder canalizar o resolver cualquier 
problema laboral que pueda presentarse.  4. 

15. Unión Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles 

Prestamos mucha atención 
en cuidar el bienestar y la 
integridad de todos nuestros 
empleados y empleadas. 
Durante este año no tuvimos 
ningún accidente laboral.

Tasa general de nuevas 
contrataciones

 MUJERES  HOMBRES

4,80%
3 ingresos sobre un total de 62 
empleados

2,7%
1 ingreso sobre un  
total de 37 mujeres

8%
2 ingresos sobre un 
total de 25 hombres

Tasa de rotación

7,09%
(Determinado dividiendo el promedio 
de los ingresos y egresos por el 
promedio del total de empleados al 
inicio y al final del año)

5,26% 9,80%

Licencia por nacimiento   

Personas con derecho a gozar de  
la licencia por nacimiento 3 1

Personas que gozaron la licencia  
por nacimiento 3 1

Personas que volvieron a trabajar 
luego de finalizada la licencia por 
nacimiento

1 1

Tasa de reincorporación al trabajo 
luego de la licencia por nacimiento 33%16 100%

16. Dos personas continuaban de licencia por maternidad luego de 
finalizado el período a reportar.
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Nuestro Reporte
2019

Reporte de 
Sustentabilidad 
2019

Fundación
Mundo Sano

5.
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5. Nuestro Reporte 2019

Este es nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad elaborado en 
conformidad con la opción Esencial de los Estándares GRI (Global 
Reporting Initiative) y el suplemento sectorial para Organizaciones No 
Gubernamentales para brindar información transparente y sistematizada 
sobre nuestro desempeño económico, social y ambiental a todos 
nuestros grupos de interés. El Reporte presenta los avances en nuestra 
gestión sustentable durante el período comprendido entre el 1° de enero 
y el 31 de diciembre de 2019, incluyendo indicadores comparativos 
correspondientes a períodos anteriores. Además, nuestro compromiso 
se manifiesta a lo largo del Informe en la contribución a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
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5. Nuestro Reporte 2019

Nuestra matriz 
de materialidad

A partir del análisis del valor 
de nuestra estrategia y de la 
importancia de ésta para los 
grupos de interés, en Mundo 
Sano definimos y priorizamos 
los aspectos económicos, 
ambientales y sociales para incluir 
en este reporte. 

De esta manera, construimos 
esta matriz que nos permite 
visualizar y focalizar de forma 
estratégica los temas prioritarios a 
comunicar en nuestro Reporte de 
Sustentabilidad 2019:

• Donaciones
• Anticorrupción
• Relaciones laborales
• Salud y seguridad en 
el trabajo
• Diversidad e igualdad 
de oportunidades
• Confidencialidad y 
manejo de la información

• Ética y transparencia
• Políticas públicas
• Comunidades locales
• Alianzas Estratégicas
• Programas

• Uso de los recursos 
naturales
• Residuos
• Diversidad e igualdad 
de oportunidades

BAJO MEDIO ALTO

B
A

JO
M

E
D

IO
A
LT
O

Impacto en la estrategia
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Proceso 
de Reporte

Para priorizar los distintos 
aspectos de la guía GRI 
Standards de Global Reporting 
Initiative, iniciamos un proceso 
de entrevistas en profundidad 
a directivos de Mundo Sano y 
directivos de empresas del Grupo 
Insud, además de recolectar 
respuestas a encuestas enviadas a 
todos nuestros grupos de interés. 
Las respuestas recabadas nos 
permitieron identificar los temas 
materiales que reportamos y 
así presentar nuestra matriz de 
materialidad.

Tanto el análisis de materialidad 
como este Reporte de 
Sustentabilidad 2019, fueron 
revisados y aprobados por nuestra 
Presidenta y nuestro Director 
Ejecutivo, aplicando el principio de 
exhaustividad.
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

CONTENIDOS GENERALES

GRI 102: 
Contenidos 
Generales 
2016

102-1 Nombre de la organización Fundación Mundo Sano (Argentina) y Fundación Mundo Sano 
España (España).

102-2 Actividades, marcas, 
productos y servicios

11 y 12 - 18 a 27
ODS #3, #6, #10 y #17

102-3 Ubicación de la sede Sede Central Argentina: Paraguay 1535, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires - Sede España: Paseo de la Castellana 13, 5B, Madrid.

102-4 Ubicación de las 
operaciones

17

102-5 Propiedad y forma jurídica La Organización está formada por dos entidades jurídicamente 
separadas: (i)Fundación Mundo Sano. Constituida en Argentina 
bajo la figura de una Fundación. Su creación se remonta al 9 de 
marzo de 1993. Fue inscripta en la Inspección General de Justicia 
el 3 de junio de 1993 mediante Resolución N° 361. (ii) Fundación 
Mundo Sano España. Constituida en España bajo la figura de una 
Fundación. Su creación se remonta al 8 de febrero de 1999. Fue 
inscripta en el registro de Fundaciones Docentes y de Investigación 
el 6 de mayo de 1999.

102-6 Mercados servidos 17 ODS #10 y #17

102-7 Tamaño de la organización 104

102-8 Información sobre 
empleados y otros trabajadores

Nómina (*) por locación y género   
• Buenos Aires: 10 mujeres y 7 hombres
• Añatuya: 4 mujeres y 11 hombres  
• Clorinda: 11 mujeres y 3 hombres 
• Iguazú: 5 mujeres y 2 hombres  
• Madrid: 4 mujeres y 1 hombre  
• Tartagal: 2 mujeres y 1 hombre
• Pampa del Indio:  1 mujer 
TOTAL: 37 mujeres (60%) y 25 hombres (40%)
 
*Todos los empleados en la nómina son contratados por tiempo 
indeterminado.

Principio 6

102-9 Cadena de Suministro 93
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

CONTENIDOS GENERALES

GRI 102: 
Contenidos 
Generales 
2016

102-10 Cambios significativos en 
la organización y su cadena de 
suministro

No se registraron cambios significativos en Mundo Sano ni en 
nuestra cadena de suministro durante el 2019.

102-11 Principio o enfoque de 
precaución

91 - No se ha determinado la necesidad de aplicar el principio de 
precaución en virtud del análisis de los impactos de la organización 
y los aspectos que cubre este principio.

102-12 Iniciativas externas 14 y 15 ODS #17

102-13 Afiliación a asociaciones 14 y 15 ODS #17

102-14 Declaración de altos 
ejecutivos responsables de la 
toma de decisiones

5 y 7

102-16 Valores, principios, 
estándares y normas de conducta

10 Principios 1 y 10

102-17 Mecanismos de 
asesoramiento y preocupaciones 
éticas

Se recibe asesoramiento en materia jurídica de parte del Grupo 
Insud a través de su Dirección de Legales. Asimismo Mundo Sano 
cuenta con un Consejo Asesor y un Comité Científico. 

Principios 1, 2 y 10

102-18 Estructura de gobernanza 28 y 29

102-19 Delegación de autoridad 28

102-20 Responsabilidad a nivel 
ejecutivo de temas económicos, 
ambientales y sociales

28

102-21 Consulta a grupos de 
interés sobre temas económicos, 
ambientales y sociales

28

102-22 Composición del máximo 
órgano de gobierno y sus comités

29
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GRI 102: 
Contenidos 
Generales 
2016

102-23 Presidente del máximo 
órgano de gobierno

29

102-24 Nominación y selección 
del máximo órgano de gobierno

De acuerdo a lo estipulado en el artículo quinto del estatuto 
social y lo dispuesto por el Consejo en su reunión de fecha 29 de 
noviembre de 2010, todos los miembros integrantes del Consejo de 
Administración revisten el carácter de permanentes. En Argentina, 
el Consejo de administración esta formado por siete miembros 
permanentes; en España los Patronos son tres y van rotando en sus 
funciones.

102-26 Función del máximo 
órgano de gobierno en la 
selección de propósitos, valores y 
estrategia

28

102-27 Conocimientos colectivos 
del máximo órgano de gobierno

No existen medidas formalmente instrumentadas; se debe tener 
en consideración que todos los miembros que componen los 
órganos de gobierno son personas prestigiosas y reconocidas local 
y regionalmente por su trayectoria profesional y académica.

102-35 Políticas de remuneración Los miembros del Consejo de administración, del Patronato, 
del Consejo Asesor y del Comité Científico, no perciben 
remuneraciones como contra prestación de sus funciones 
desarrolladas dentro de Mundo Sano.

102-40 Lista de grupos de interés 35 ODS #10 y #17

102-41 Acuerdos de negociación 
colectiva

105 Principio 3

102-42 Identificación y selección 
de grupos de interés

34 y 35 ODS #10 y #17

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

CONTENIDOS GENERALES
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GRI 102: 
Contenidos 
Generales 
2016

102-43 Enfoque sobre 
participación de los grupos de 
interés

34 ODS #10 y #17

102-44 Temas y preocupaciones 
clave mencionados

111 ODS #3, #6, #10 y #17

102-45 Entidades incluidas en los 
estados financieros consolidados

Las entidades Fundación Mundo Sano en Argentina y Fundación 
Mundo Sano España, presentan estados financieros separados; 
sólo se consolidan el gasto total y los porcentajes asignados.

102-46 Definición del contenido 
de los informes y la cobertura del 
tema

110

102-47 Lista de los temas 
materiales

110 ODS #3, #6, #10 y #17

102-48 Reexpresión de la 
información

No hay reexpresiones de información.

102-49 Cambios en la elaboración 
de informes

Sin cambios

102-50 Período objeto de la 
memoria

1° de Enero de 2019 al 31 de Diciembre de 2019.

102-51 Fecha del último informe El último reporte presentado corresponde al período de enero a 
diciembre 2018.

102-52 Ciclo de elaboración de 
informes

Anual.

102-53 Punto de contacto para 
preguntas sobre el informe

mundosano@mundosano.org o a través de nuestras redes.

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

CONTENIDOS GENERALES
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GRI 102: 
Contenidos 
Generales  
2016

102-54 Declaración de 
elaboración del informe de 
conformidad con los Estándares 
GRI

108

102-55 Índice de Contenidos GRI 112 a 123

102-56 Verificación Externa No aplica. No procede, opción 
no elegida por 
Mundo Sano para 
este reporte 2019.

TEMAS MATERIALES / Temas económicos

DESEMPEÑO ECONÓMICO

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

90

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

90

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

90

GRI 201: 

Desempeño 
Económico 2016

201-4 Asistencia financiera 
recibida del gobierno

No se recibió asistencia financiera por parte del gobierno durante el 
periodo objeto del informe.

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

CONTENIDOS GENERALES
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ANTICORRUPCIÓN 

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

90 y 91

Principios 1, 2 y 10
ODS #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

90 y 91

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

90 y 91

GRI 205: 
Anticorrupción 
2016

205-2 Comunicación y formación 
sobre políticas y procedimientos 
anticorrupción

90 Principio 10
ODS #10 y #17

205-3 Casos de corrupción 
confirmados y medidas tomadas

91 Principio 10
ODS #10 y #17

INDICADORES ECONÓMICOS ESPECÍFICOS PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

NGO7: Asignación de recursos 90 y 92

NGO8: Recaudación ética de los fondos: fuentes de 
financiamiento por categorías y detalle de los 5 donantes más 
importantes con el detalle monetario de su contribución

Principales donantes del periodo 2019   
• Insud Pharma: 2.923.849 euros  
• Banco Interamericano de Desarrollo:  42.583 euros 
• Nathional Institute of Health - Georgia University: 35.318 euros 
• Bill & Melinda Gates Foundation: 31.843 euros 
• SC Johnson & Son de Argentina: 29.104 euros 
• Pan American Energy: 22.101 euros

Principio 10

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas económicos
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ENERGIA

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

94

Principios 7 y 8
ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

94

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

94

GRI 302:  
Energía 2016

302-1 Consumo energético dentro 
de la Organización

95

AGUA Y EFLUENTES    

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

94

Principios 7 y 8
ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

94

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

94 

GRI 303: Agua y 
Efluentes 2018

303-5 Consumo de agua 96

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas ambientales
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EFLUENTES Y RESIDUOS

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

94

Principios 7 y 8
ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

94

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

94

GRI 303: Efluentes  
y residuos 2016

306-2 Residuos por tipo y método 
de eliminación

94 Se omiten los 
pesos totales 
generados de 
residuos por falta 
de información. 

Principios 7 y 8
ODS #3, #6, #10 y #17

EVALUACIÓN AMBIENTAL DE PROVEEDORES

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 2016 

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

90

Principios 7 y 8
ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

90

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

90

GRI 308: 
Evaluación 
ambiental de 
proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que 
han pasado filtros de evaluación 
y selección de acuerdo con los 
criterios ambientales

93

308-2 Impactos ambientales 
negativos en la cadena de 
suministro y medidas tomadas

93

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas ambientales
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EMPLEO

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

104 y 105

ODS #8

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

104 y 105

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

104 y 105

GRI 401: 
Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones de 
empleados y rotación de personal

05 -  Rotación por rango etario
• Mayores de 50 años: 11%
• Entre 50 y 30 años: 1%
• Menores de 30 años:33%
TOTAL NÓMINA: 7%

401-3 Permiso parental 105

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

105

Principio 6
103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

105

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

105

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas sociales
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas sociales

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

403: Salud y 
Seguridad en el 
trabajo 2018

403-2 Identificación de peligros, 
evaluación de riesgos e 
investigación
de incidentes

No contamos con sistemas formales de evaluación de desempeño 
para los empleados, pero sí con un proceso de fijación de objetivos 
anuales previsto en nuestro plan de acción.

ODS #6

403-9 Lesiones por accidente 
laboral

105

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

104

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

104

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

104

GRI 405: 
Diversidad e 
Igualdad de 
Oportunidades  
2016

405-1 Diversidad en órganos de 
gobierno y empleados

Nómina por rango etario
• Mayores de 50 años: 13 empleados
• Entre 50 y 30 años: 42 empleados
• Menores de 30 años: 7 empleados

INDICADORES SOCIALES ESPECÍFICOS PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

NGO9: Mecanismos de retroalimentación y reclamos de la 
fuerza laboral. Mecanismos de resolución

105
Principios 3 y 6
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas sociales

COMUNIDADES LOCALES

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

100 a 102

Principio 1
ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

100 a 102

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

100 a 102

GRI 413: 
Comunidades 
locales 2016

413-1 Operaciones con 
participación de la comunidad 
local, evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo

40 a 87- 100 a 102

413-2 Operaciones con impactos 
negativos significativos –reales o 
potenciales– en las comunidades 
locales

No se registraron impactos negativos en nuestras operaciones.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

NGO1: Compromiso de los grupos de interés: Procedimiento 
de participación de los grupos de interés en el diseño, 
implementación, seguimiento y evaluación de políticas y 
programas

100 a 102

ODS #3, #6, #10 y #17

NGO2: Mecanismos de retroalimentación y quejas 
relacionados con políticas y programas

100 a 102
Principio 2 | ODS #3, #6, #10 y #17

NGO3: Sistema de monitoreo, evaluación y aprendizaje de los 
programas (medición de efectividad). Forma de comunicación 
de cambios de los programas

100 a 102

ODS #3, #6, #10 y #17

NGO4: Medios de integración de temas de género y 
diversidad en el diseño e implementación de los programas

Desde Mundo Sano abordamos los temas de género y diversidad 
desde una visión comunitaria, para que no se generen diferencias 
ni discriminación a los grupos más vulnerables.
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ESTÁNDAR GRI CONTENIDO PÁGINA / RESPUESTA OMISIÓN

Principios del Pacto 
Global y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas

TEMAS MATERIALES / Temas sociales

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

NGO5: Conciencia Pública: Procesos para formular, 
implementar y cambiar las posiciones de la organización con 
respecto a temáticas públicas

12, 56 y 82

ODS #3, #6, #10 y #17

NGO6: Procesos a considerar y coordinar con las actividades 
de otros actores

40 a 87 - 100 a 102

EVALUACIÓN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

90

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

90

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

90

GRI 414: 
Evaluación 
social de los 
proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que 
han pasado filtros de selección de 
acuerdo con los criterios sociales

93

414-2 Impactos sociales negativos 
en la cadena de suministro y 
medidas tomadas

93

POLÍTICAS PÚBLICAS

GRI 103: 
Enfoque de 
gestión 
2016

103-1 Explicación del tema 
material y sus Coberturas

103

ODS #3, #6, #10 y #17

103-2 El enfoque de gestión y sus 
componentes

103

103-3 Evaluación del enfoque de 
gestión

103

GRI 415: Política 
pública 2016

415-1 Contribución a partidos y/o 
representantes políticos

No realizamos contribuciones económicas directas a partidos y/o 
representantes políticos.
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El Reporte de Sustentabilidad 2019 se encuentra dis-
ponible en el sitio web corporativo de Fundación Mun-
do Sano: www.mundosano.org. 

Allí también están publicados nuestros reportes e 
informes de progreso anteriores, que dan cuenta de 
nuestra evolución en la gestión de sustentabilidad.

Te invitamos a visitar nuestras redes sociales, infor-
marte sobre las enfermedades desatendidas e inte-
ractuar con nosotros. Tus comentarios y consultas nos 
ayudarán a mejorar nuestra gestión de sustentabilidad.

Podés escribirnos a mundosano@mundosano.org 
o encontrarnos en las siguientes plataformas:

Para 
encontrarnos y 
comunicarnos

Red internacional para la 
promoción del diagnóstico y 
tratamiento de la enfermedad 
de Chagas 

El Chagas ha dejado de ser un problema 
exclusivo de América Latina y se ha 
expandido a países de otros continentes. 

Enfermedad de Chagas

La enfermedad 
de Chagas es
endémica en

21 
países

En el mundo En las Américas

6 a 8 millones  
de personas infectadas

12 millones  
son mujeres en edad fértil

9.ooo bebés
nacen cada año con al 
enfermedad

30.000
nuevos casos de 

registran cada año

Paraguay 1535
(C1061ABC) Ciudad de Buenos Aires
Argentina (+54 11) 4872-1333
mundosano@mundosano.org

mundo_sano_

FundaciónMundoSano

MundoSano

Fundación Mundo Sano

Fundacion MundoSano

tapaATENDIENDO CHAGAS
Red Equipos de Salud

Coordinación General
Marcelo Abril 

Director Ejecutivo

Andrea Gómez Bravo

Gestión de Proyectos

Mariano Mazzei

Administración y Soporte

Mariana Porta

Comunicaciones

Asesoramiento Técnico
Crowe

Diagramación y Diseño 
Cristina Melo

Archivo Fotográfico
Fundación Mundo Sano
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Muchos logros 
cumplidos y 
muchos desafíos 
por delante


